
Datos Personales: 
▪ Nombre y Apellido: 

▪ Edad: 

▪ Nacionalidad: 

▪ Ocupación actual: 

▪ Teléfono: 

▪ e-mail: 

Datos Familiares: 
Estado Civil: 

▪ Soltero/a 

▪ Casado/a 

▪ Viuda/o 

▪ Separado/a 

▪ Divorciado/a 

¿Con quién vive actualmente? 

▪ Padre 

▪ Madre 

▪ Hermanos/as 

▪ Esposo/a 

▪ Hijos/as 

▪ Solo/a 

▪ Otros: 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 
❏ Educación recibida: 

1. Terciario / Universitario:  

▪ Completo 

▪ Abandonado 

▪ En curso 

▪ Otros: 

........................................................................................................................................... 

Año Egreso: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Título: 

............................................................................................................................................... 



Establecimiento: 

............................................................................................................................... 

▪ Público 

▪ Privado 

▪ ¿En qué materias se ha destacado? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….. 

▪ ¿En qué materias ha tenido dificultades? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

▪ ¿Por qué eligió esa carrera? Tomó la decisión por sí solo/a o fue guiado por alguien? ¿Por 

quién? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

2. Secundario:  

▪ Completo 

▪ Abandonado 

▪ En curso 

▪ Otros: 

........................................................................................................................................... 

Año Egreso: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Título: 

............................................................................................................................................... 

Establecimiento: 

............................................................................................................................... 

▪ Público 

▪ Privado 

▪ ¿En qué materias se ha destacado? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….. 

▪ ¿En qué materias ha tenido dificultades? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………… 

Salud: 
▪ Estado de salud en general 

………………………………………………………………………………………………………… 
▪ Tiene alguna enfermedad crónica: 

..................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

▪ Ha padecido enfermedades graves: 

SI……………No…………Cuál/es?....................................................................................................

..................................................................................................................................................

..... 

▪ Tuvo alguna operación: 

Si……………No…………Cuál/es?....................................................................................................

............................................................................................................................................. 

▪ Toma alguna medicación: ………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…. 

▪ Fuma……………………………………………………………………………………………………………………………………

… 

 

Datos escriturales: 
▪ Diestro o zurdo 

▪ Comentarios………………………………………………………………………………………………………………………

………. 

▪ Utiliza anteojos (SÍ/NO) (marque con una cruz)             

▪ Comentarios………………………………………………………………………………………………………………………

………. 

▪ Utiliza PC (SÍ/NO) (marque con una cruz)             

▪ Cuántas horas por 

día……………………………………………………………………………………………………………. 



 

Historia de su firma: 
▪ ¿Recuerda su primera firma? (SÍ/NO) (marque con una cruz)        

▪ ¿A qué edad comenzó a 

firmar?......................................................................................................................................

... 

▪ ¿De quién tomó el 

modelo?....................................................................................................................................

... 

▪ ¿Por qué ha decidido realizar en este momento este análisis de personalidad? 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

 

Datos Laborales: 
▪ Puesto actual: 

▪ Responsabilidades: 

▪ ¿Tienes personas a tu cargo? ¿Cuantas?: 

▪ Tiempo de permanencia en el puesto actual: 

▪ Aspiraciones a futuro dentro de la empresa: 

▪ ¿Se siente satisfecho con su rol dentro de la empresa? ¿Por qué? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nociones generales 

❖ Se trata de un trabajo con máquinas o con personas: 
 

 
❖ Se trata de un puesto directivo o subordinado: 

 

 
❖ Se requiere disponibilidad para viajar: 

 
 

❖ Se requiere determinada fuerza física o trabajar en una u otra postura: 
 

 
❖ Es un puesto cara al público, como imagen de la empresa: 

 

 
❖ Se va a valorar más la cantidad o la calidad del trabajo: 

 
 

Nociones particulares del puesto a cubrir: 

❖ Puesto a cubrir: 

 

❖ Cantidad de personas que va a tener a cargo: 

 

❖ A quien va a reportar directamente: 

 

❖ Responsabilidades: 

 

❖ ¿Tendrá a su cargo el manejo de valores? 

 

 

❖ ¿Tendrá que tomar decisiones de importancia sobre el negocio? 

 

 


