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Seguro por Desempleo

El seguro por desempleo es una herramienta a través de la cual se propone
contrarrestar la caida abrupta de ingresos generada por la pérdida involuntaria del
empleo, reducir el riesgo al desaliento y ayudar a la busqueda y seleccién de un

nuevo trabajo.

¢A quién esta dirigido?

Esta dirigido a los trabajadores y trabajadoras asalariados/as registrados/as, legalmente
despedidos “sin justa causa” o “por fuerza mayor”, o bien que hayan perdido su trabajo
por quiebre de la empresa en la que trabajaban; y a trabajadores y trabajadoras
detectados/as como no registrados/as en acciones de fiscalizacion del Plan Nacional de

Regularizacion del Trabajo (PNRT) y posteriormente despedidos/as.

No todos los/as trabajadores/as despedidos pueden acceder al seguro por desempleo,
guedan excluidas aquellas personas que:

e No hayan realizado aportes al Fondo Nacional de Empleo (excepto quienes hayan
sido detectados/fas con trabajo no registrado en una fiscalizacion y
posteriormente despedidos/as).

e Perciban prestaciones previsionales (excepto pensiones directas o derivadas de
caracter contributivo).

e Sean Beneficiarios de Programas de Empleo o perciban cualquier otra prestacion
no contributiva (excepto beneficiarios de Pensiéon Vitalicia -Ex Combatientes del
Atlantico Sur, Ley N° 23.848.

e Seencuentren contratados bajo la modalidad de pasantias..

e Perciban otra retribucidn o ingreso por cualquier actividad desempenada.
-Hayan renunciado o cesado en la relacion laboral de mutuo acuerdo con el
empleador o los que hayan optado por el retiro voluntario.

e Pertenezcan a los siguientes regimenes:

1. Administracion Publica Nacional, Provincial y Municipal.

2. Establecimientos Privados de Ensefianza (Ley N° 13.047)
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3. Personal Docente de la Educacién Superior de Instituciones Universitarias

Privadas reguladas de conformidad con la Ley N° 24.521.

Plazo inicio solicitud

El plazo para iniciar el tramite es de 90 dias habiles desde que finaliza la relacion

laboral. Los dias que exceden de este plazo son descontados del total del periodo de

prestacion que le corresponda al trabajador/a.

¢Cuales son las prestaciones del Seguro de Desempleo?

Todas las personas que acceden al seguro de desempleo reciben:

Una suma en dinero (prestacion basica dineraria) mensual.
Pago de asignaciones familiares.

Cobertura médico asistencial.

Reconocimiento de la antigledad para la jubilacion.

Tarjeta SUBE con TARIFA SOCIAL.

Lo anterior puede ser acompanado por las siguientes prestaciones en el Marco del

Programa Prestaciones por Desempleo:

Acompanamiento para el desarrollo de emprendimientos productivos

individuales o asociativos.

Posibilidad de cobrar juntas todas las cuotas del Seguro por Desempleo para

desarrollar un emprendimiento (Modalidad de Pago Unico).

Finalizacion de estudios primarios y/o secundarios con entrega de certificacién de

estudios formales.
Actividades de formacién profesional y capacitacion laboral.

Orientacion laboral, apoyo a la busqueda de empleo, orientacion al trabajo

independiente.
Entrenamiento para el trabajo.

Apoyo a la insercién laboral.
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¢Cudnto dura el Seguro por Desempleo?

La duracién varia segun el tiempo efectivamente trabajado y contribuido al Sistema de

Seguridad Social (Fondo Nacional de Empleo) en los Ultimos 2 o 3 anos al cese o despido,

de acuerdo

Ley N°24.013 y 25.191

Periodo de Cotizacion

De 6 a1l meses

De 12 a 23 meses

De 24 a 35 meses

36 meses

Ley N°25.371

Periodo de Cotizacion

8 a1l meses

12 a 17 meses

18 a 24 meses

a

las siguientes tablas:

Duracién de las prestaciones

2 meses

4 meses

8 meses

12 meses

Duracion de las prestaciones

3 meses

4 meses

8 meses

A las personas de 45 afios o mds, automaticamente se les extiende el Seguro por

Desempleo por un periodo de 6 meses.
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¢Cudl es la responsabilidad del trabajador/a?
e Proporcionar toda documentacién solicitada y comunicar los cambios de
domicilio.
e Aceptarlos empleos adecuados que le sean ofrecidos por el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social y asistir a las acciones de formacién para las que sean

convocados.

e Solicitar la suspensidn del pago del Seguro por Desempleo al incorporarse a un

nuevo trabajo (5 dias habiles para realizar el tramite)

e Presentarse a la Citas obligatorias del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad

Social

e Reintegrar los montos de prestaciones indebidamente percibidas.

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/trabajo/seguropordesempleo
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