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CURSO DE ORALIDAD EN EL DERECHO LABORAL
Modulo 3

Las narrativas procesales y la pretension de verdad

Una parte relevante de la informaciéon que los profesionales del derecho reciben vy
producen en el ejercicio de sus funciones refiere hechos del mundo; en particular, ese
discurso factual representa encadenamientos de acontecimientos vinculados por
relaciones de causa-consecuencia y temporalidad, generando un tipo de texto que
linguistas han identificado como narrativa.

En relacién a las narraciones de los abogados, Twining pone el acento en que los
mecanismos de una efectiva defensa involucran el socavamiento del argumento
racional, incluyen técnicas para mantener al margen informacién relevante, para
blanquear los hechos y para aprovechar medios de persuasion no racional, y que todo
esto se hace porque la primera tarea de un abogado es persuadir al tribunal de decidir a
favor de su cliente.

En consecuencia, las narraciones de los abogados tienden a incluir una manipulaciéon de
los hechos, orientada a ganar el caso.

Michele Taruffo indica que la primera pregunta dice relacién con la ética profesional de
los abogados y considera si, y en qué medida, la omisién voluntaria o la distorsién de
hechos relevantes por parte de ellos con el propdsito de ganar el caso es legitima y
justificada. Se pregunta Gewirtz, si debiera haber una ética de la narrativa del abogado
que prohiba a éste presentar un relato de los hechos que considera falso. Sin embargo,
la respuesta al problema de si el abogado estd o no obligado a decir la verdad al narrar
los hechos puede ser desconcertante: el estudio mas reciente y autorizado sobre ética
juridica solo tiene una breve referencia a ella, que dice que el abogado tiene esa
obligacion en casos civiles, pero con importantes reservas.



La segunda pregunta que se plantea Taruffo se encuentra direccionada bdasicamente en
estos términos: Si las narrativas de los abogados son parciales, partidistas, manipuladas y
engafnosas, basadas sobre omisiones y mecanismos no racionales de persuasion, y por
definicion no veridicas, es dificil hacerlas calzar con la afirmacion tradicional -
ampliamente compartida en los sistemas de common law, y algo popular en sistemas
de civil law también- de que el tribunal debe tomar su decisién solo escogiendo entre
las dos historias en contienda, presentadas por las partes en un contexto de
confrontacion.

Si, como parece, ambas historias ofrecidas por los abogados de las partes son [Imalas
historias, destinadas a enganar y desorientar a quienes juzgan sobre los hechos con el
objeto de ganar al adversario, la situacién del juez, que en cualquier caso tiene que optar
por una de estas dos historias, esto es —~digamos-, por la menos mala, es una situacion
dificil y desafortunada. Desde esta perspectiva, la situacion del juez en los sistemas
procesales de tradiciéon continental es un poco menos penosa, ya que normalmente
puede y debe componer su propia historia de los hechos del caso cuando las historias
contadas por ambas partes sean poco confiables.

Esas historias comparten tipicamente algunas caracteristicas que merecen atencién.
Antes que nada, pretenden ser verdaderas. No son simples conversaciones entre los
abogados y el tribunal: cuando un abogado alega algunos hechos, implicita o
explicitamente sostiene que esos hechos son verdaderos. De hecho, seria un sinsentido
gue el abogado invocara el hecho material en que se basa su pretensiéon pero al mismo
tiempo dijera o sugiriera que la afirmacion relativa a ese hecho es falsa.

Entonces, una pretensién de verdad es tipica de las narraciones de los abogados, asi
como de muchos otros relatos, independientemente de si ellas son efectivamente
verdaderas o falsas. Pero como, respecto de una enunciacion, una pretension de verdad
no es equivalente a ser verdadera, la historia de un abogado acerca de un hecho
material no es mas que una historia hipotética relativa a ese hecho. Esta hipotesis se
presenta como verdadera, pero todavia no es mas que una hipotesis: si es verdadera o

falsa se determinara mas adelante, en el curso del procedimiento y en la sentencia final.



En términos de la teoria de los actos de habla esas narraciones pertenecen a la categoria
de los actos de locucién, con un objetivo ilocucionario asertivo. En efecto, ellas son
aserciones, es decir, enunciados que pretenden afirmar una proposicion veridica
describiendo un hecho [con una direccién de ajuste palabra-mundo. En el caso de las
historias contadas por las partes, hay otros dos aspectos importantes respecto de la
funcidon que cumplen: uno estd conectado con el hecho de que el propdsito del
abogado es ganar el caso y, por lo tanto, la historia que cuenta esta construida con el fin
de persuadir a quien juzga los hechos de que su cliente merece ganar.

Desde esta perspectiva, la narracion del abogado tiene también otro objetivo
ilocucionario, que es directivo, dirigido a sustentar una peticion que puede ser

concedida o negada.

La argumentacion juridica

Sostiene Carlos Parma que los abogados, tienen que ser capaces de resumir con
precision los hechos esenciales del caso para luego, pensar en términos tacticos. En este
sentido, es necesario combinar la racionalidad discursiva, con la racionalidad estratégica.
Asi, desde la instruccién preliminar o prondstico del caso, actividad extraprocesal y, en
ocasiones, procesal, a través de las diligencias preliminares, el abogado, tendrd que
investigar los hechos, la veracidad de lo sefialado por sus clientes, recolectar y
seleccionar el material probatorio no sélo para la mejor defensa de sus intereses sino
también en aras de colaborar con la administracién de justicia.

Se pone en evidencia que en este estadio, el abogado despliega una actividad similar a
la que concreta el juez. Por ello se ha dicho, con acierto, que el abogado es el “primer
juez” del asunto.

Es sabido que en la practica de los tribunales no alcanza con tener razén sino que hay
que saber exponerla.

En el proceso, las alegaciones de las partes, que fundan la pretension, cobran un papel

trascendental. Ellas deben ser aducidas y probadas en tiempo y forma. Ahora bien, el



objetivo de una pretensidn, se centra en dar razones serias y coherentes para
fundamentar que nuestro relato de los hechos y las normas aplicables al caso son las
correctas (argumento). Ello, en confrontacién con razones opuestas (contra-argumento).
De ahi, que tanto en los hechos como en el ambito del derecho, debe plantearse
correctamente la relacion juridica involucrada, la norma en cuestion y su alcance
verdadero.

De esta manera, se construyen razones para sostener una tesis determinada. Los
argumentos demuestran que la tesis que sostenemos es la verdadera. Para ello, existen
dos caminos: fundamentacion y refutacion. Dependera de la complejidad del asunto la
utilizacion de uno u otro o ambos. En este sentido, en la fundamentacién construimos la
tesis relacionando razones en forma sucesiva y una sobre otra para arribar a la
conclusién que sera definitivamente nuestra tesis. La refutacién, en cambio, consiste en
demostrar que determinada tesis estd apoyada sobre argumentos falsos, ya sea por
falacias o vicios propios de la argumentacién. A su vez, la refutacion puede atacar la
relacion sujeto-objeto, o idea-objeto, ya que puede ser un razonamiento correcto pero

no parte de la realidad o es inaplicable a ella.

Falacias

Uno de los errores mas comunes en la argumentacion de un escrito judicial, son las
denominadas falacias, como sefala Toulmin, resultan de una violaciéon de las reglas de
los buenos argumentos. La consecuencia mas importante es la pérdida de fuerza o
seriedad de la tesis que sostenemos para fundamentar nuestra pretensién. Tomemos
dos tipos de falacias, que si bien son generales, sirven para observar cémo construir
buenos argumentos, por ejemplo, en un escrito de demanda o contestaciéon de
demanda.

La primera de ellas, consiste en extraer conclusiones de una muestra demasiado
pequena. Es cierto, como expone Weston, que “resulta facil apreciar este error cuando

otros lo comenten, y mas dificil de ver si es uno quien lo hace”. Otro ejemplo, que brinda



Weston, resulta del hecho de que no podemos extraer una conclusién acerca de todo el
colectivo de estudiantes de una universidad basada en uno mismo y nuestro companero
de estudios. La regla que se viola es aquella que requiere ejemplos representativos. Es
claro que no se puede extraer una conclusidn acerca de todo el colectivo de estudiantes
de una universidad basandose en los estudiantes que son amigos, aun cuando se tenga
un monton de ellos. No se puede generalizar excesivamente a partir del hecho de que
usted haya encontrado una causa: otras causas pueden ser mas probables.[10]

Una segunda falacia comun es el olvido de alternativas, es decir, el hecho de que sélo
porque los sucesos A y B estaban correlacionados, no se sigue que A causa B. B podria
causar A; alguna otra cosa podria causar ambos, A y B pueden no estar causalmente
relacionados, etc. Estas explicaciones alternativas pueden ser olvidadas si aceptamos la
primera explicacion que tenemos sobre una determinada cuestion. Es comun, que en la
primera entrevista con el cliente tengamos una version de los hechos de un modo
parcial y necesitemos examinar otras alternativas posibles. La razén de ello, es que el
cliente suele presentar sélo una parte de un conjunto de datos que apoyen su
afirmacién, ocultando las partes de la historia que él considera que lo perjudican. Habra
que esforzarse entonces, en ver las cosas como uno las veria, sucesivamente, si fuera: a)
el abogado de la otra parte, y b) el juez. Esto no es facil, como explica Carrid, pero no es
imposible y dependerd, en buena medida, del temperamento de cada uno”.

Por ello, aunque no existe una receta que pueda servir para evitar todas las falacias, el
conocimiento de cudles son y coémo se forman nos puede ayudar. Como regla general
Falcon sostiene que hay que estar atento a la referencia que se hace de una cosa y otra,
porque generalmente representan relaciones a las que se aplican parametros
incorrectos. En las de ambigliedad se debe definir el término, ubicarlo en un contexto,
tener mas informacion sobre lo que se quiere comunicar, etc. De manera que si no
hemos entendido claramente o sospechamos la existencia de una falacia en una
comunicacion, antes de discutir, hay que determinar el alcance del mensaje claramente.
Para nosotros la tarea es mas sencilla pues consiste en observar si existen falacias en

nuestro razonamiento para hacerlo mas puro, lo que constituye el primer paso del
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criterio. Es corriente que las personas que dominan habilmente la argumentacion
incluyan falacias a propésito con el objeto de lograr sus objetivos y aqui es donde hay

que estar especialmente atento.

Tramitacion de Poderes laborales en Nacion

Antes de poder acceder al servicio de tramitacidon de poderes laborales via web, a favor
del trabajador, el abogado debe en primera instancia ingresar al portal web judicial

www.pjn.gov.ar, luego a la pestafa registracion de nuevos usuarios y finalmente a

Servicios Disponibles de Gestion Judicial.

Acto seguido, se debe ingresar Matricula del Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal, Tomo y Folio o CUIT/CUIL. Una vez ingresado los datos requeridos, el sistema lo
identifica y le permite seleccionar a cual de los servicios se quiere suscribir- en este caso
al Fuero Laboral.

Una vez elegido dicho servicio, el sistema solicita que cargue en el sistema una serie de
datos personales (DNI; CUIT/CUIL) y requiere que adjunte en el sistema una copia
escaneada de una foto, una copia escaneada del DNI y una copia escaneada de la
Credencial (Todas en formato pdf o Tiff).

Terminado esto, permite imprimir un formulario con los datos personales que debe
completarse y llevar acompanado de DNI a Lavalle 1554 CABA a fin de entregar el
firmado y que sellen la copia.

Este procedimiento es por Unica vez y después de completados estos pasos, se pueden
ingresar poderes habiendo tenido ya el alta de usuario.

El letrado debera ingresar a la pagina web del poder judicial, seguidamente ingresar a:
Poderes Seguridad Social y Laboral portal de gestién, con su usuario (Es su CUIT) y clave
personal, dar aceptacion a las informaciones importantes emanadas del sistema vy
seguidamente acceder a: Ingreso web Poderes laboral.

En la columna izquierda figurara el boton poderes laborales y clicleando en el, se accede

a la alta del poder.


http://www.pjn.gov.ar/

En dichos poderes se debera consignar en forma expresa el nombre y apellido del
otorgante, asi como su domicilio real. Constard también el documento exhibido para
acreditar identidad, nacionalidad, profesion, fecha de nacimiento y estado civil del
poderdante. También deberd individualizarse con relacion a la contraparte, su nombre,
apellido o razon social y domicilio. Deberan insertarse asimismo el nombre, apellido y
numero de inscripcidn de los mandatarios en la matricula correspondiente y las
facultades conferidas, debiendo anadirse el objeto para el que otorga la procuracion
(Art. 1870 inc. 6° del Codigo Civil). Los datos consignados en el poder seran incluidos por
el poderdante en el formulario informatico existente en el entorno web del Poder
Judicial de la Nacioén.

La exhibicion del documento que justifique la identidad del otorgante, sera regida tanto
para nacionales como para extranjeros por la Ley 17671 con las limitaciones de los Arts.
51 y 57 de dicha disposicion legal. Exceptuese de tales requisitos al otorgante que
invocare la pérdida, inutilizacion o destruccién parcial del documento y acreditare que
se encuentra tramitando su duplicado, siempre que del comprobante de esta ultima
circunstancia surgieran elementos que permitan establecer fehacientemente su
identidad. En los demas casos, podra admitirse que el otorgamiento se efectue sin los
instrumentos precisados precedentemente, pero con la declaracién sumaria de dos
testigos que acrediten su identidad en la forma precitada y den razén bajo juramento de
la identidad de quién otorga la procuracién. Si se tratare de personas casadas y del
instrumento identificatorio Unicamente surgiera su apellido de origen, sélo se dejara
constancia de éste ultimo, sin perjuicio del uso que la persona otorgante haga del
apellido del cényuge.

En los casos de impedimento del interesado para firmar el acta-poder, podra hacerlo
cualquier persona habil a ruego del otorgante. El firmante a ruego no podra ser ninguno
de los testigos de abono ni el destinatario del mandato.

Desde la confeccion del poder por parte del abogado, se tendran 30 dias corridos de
validez para que el trabajador concurra a dicha oficina.

Una vez finalizado el proceso via web, se imprime el cupén del poder elaborado.
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Luego el trabajador deberd concurrir a la Oficina de Poderes de la Cdmara Nacional de
Apelaciones en lo Laboral, con su Documento de identidad, al sélo efecto de acreditar
identidad y firmar el instrumento de esta dependencia.

Una vez otorgado cada poder e iniciada la correspondiente demanda, serd agregado
tanto a la base general de la Oficina de Poderes, como a las constancias digitales de la

causa respectiva.
Acta -Poder en la Provincia de Buenos Aires

La ley 11.653 de procedimiento laboral de la provincia de Buenos Aires, en su articulo 23,
establece que los trabajadores desde los dieciocho (18) afios y sus derecho-habientes
podradn estar en juicio y hacerse representar por mandatario, abogado o procurador,
mediante simple carta-poder.

El acta poder es un instrumento legal utilizado por parte del trabajador para delegar en
su abogado la representacion en juicio.

La finalidad que tiene otorgar poder es permitir que el abogado ejerza su patrocinio
letrado e impulse el proceso en nombre y presentacién del trabajador actor en juicio.

El acta poder la confecciona el profesional y luego el trabajador debe concurrir al
Tribunal laboral de turno correspondiente a la jurisdiccién donde se va a iniciar la causa
y firmarlo en presencia del Secretario.

Luego el trabajador procede a llevarse nuevamente dicho poder a efectos de

entregarselo a su abogado.
Sorteo y adjudicacion de demandas laborales en la Nacion

La oficina de adjudicacion de juicios funcionard en la Mesa General de Entradas de la
Camara. El primer escrito referente a juicios que corresponde a iniciar en el Fuero del

Trabajo debera presentarse junto con el bono que acredite el pago del derecho fijo




establecido en el inciso d) del Art. 51 de la ley 23187, con las excepciones que la norma
establece.

La primera pagina de cada demanda debera contener un formulario aprobado por la
Cadmara con los siguientes datos: a) Numero del poder en su caso b) Apellido y nombre
del actor c) Apellido y nombre o denominacion social del demandado d) Domicilio del
demandado e) Apellido y nombre del profesional actuante indicando en su caso la
calidad en que interviene, tomo y folio f) Domicilio constituido por la parte actora g)
Objeto del juicio, segun articulo 3° de este Reglamento h) Monto total del reclamo, si
existiere i) Indicacion del juzgado que hubiere prevenido

Para su adjudicacion a los Juzgados de Primera Instancia los juicios se clasificardn por
rubros de acuerdo al siguiente detalle: 1. Indemnizacién por término del contrato 1.a.
Despido (directo-indirecto) 1.b. Indemnizaciéon por fallecimiento 1.c. Indemnizacién
art.212, parrafo 4° de la LCT. d. Preaviso 1.e. Otras indemnizaciones establecidas en
estatutos especiales excepto las de la ley 22250. 2. Accidente-ley especial 3. Accidente-
Accién civil 4. Salarios 4.a. Cobro de salarios 4.b. Diferencias de salarios 4.c. Salarios por
suspension 5.cobro de aportes o contribuciones 6.consignacion 7. Ejecucién 7.a.
Ejecucion de créditos laborales 7.b. Ejecucién fiscal 7.c. Ejecuciéon previsional 7.d.
Sumarios ministerio de trabajo 7.e. Ejecucion de aportes, 8. Ley 22250 (incluye cualquier
reclamo previsto en esta ley) 9. Derogado por resolucién de cdmara N° 6, de fecha 15/2/
2008. 10. Accion declarativa 11. Desalojo 12. Accion de amparo 13. Juicio sumarisimo 14.
Medida cautelar (demanda auténoma) 15. Diligencia preliminar (demanda auténoma)
16. Apelacion por multa ley 12908 17. Homologacién 18. Practica desleal.

El sistema adjudicard los expedientes de todos los rubros por sorteo automatico
manteniendo igual nimero de ellos por juzgados y por categorias que son: a) Las
demandas comprendidas en los rubros 1, 4, 9 y los demas reclamos no incluidos en la
enumeracion del Art. 2°. b) Los reclamos indicados en 3, 5, 6 y 8. ¢) Los correspondientes
alosrubros 2,7.10,11y 16.d) Los rubros 12y 13. e) Los rubros 14 y 15. Los expedientes
que integran las categorias d) y e) una vez sorteadas se remitirdn de inmediato al

juzgado correspondiente.
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Las causas de las categorias d) y e) seran examinadas previamente por el Presidente de
la Cdmara o por la persona en quien éste delegue dicha funcién, e inscriptas en un
registro donde consten sintéticamente la caratula, la medida que se persigue, el
agrupamiento colectivo si lo hubiere, que sirva de marco a la controversia y el juzgado al
que se asigne el proceso. Si se advirtiere conexidad de medida y agrupamiento respecto
de otra causa recibida en los dos ultimos meses, se dispondra que el sistema informatico
asigne la nueva demanda al mismo organismo al que se hubiere asignado la anterior. Sin
perjuicio de lo dispuesto precedentemente, las causas previstas en las categorias d/ y e)
deberan asignarse, advertida que sea su conexidad, al juzgado que primero haya
entendido con anterioridad en una causa de fondo.

Un criterio semejante se aplicard, reciprocamente y atendiendo a la causa sorteada con
anterioridad, entre los siguientes pares: a) Consignacién con causa de fondo; b) Desalojo
con despido; ¢) Homologacién con causa de fondo; d) Exclusion de tutela con pedido de
reincorporacioén; e) Reclamo de certificado de trabajo o de indemnizacién del articulo 80
LCT con causa de fondo; f) Medida cautelar con causa de fondo; g) Beneficio de litigar sin
gastos con causa de fondo. h) Accidente con reclamo fundado en el Art. 212 de la LCT.
Corresponde asignar causas por prevencién o conexidad en los siguientes casos. La
circunstancia que genere la prevencién se hara constar en la cardtula que se imprima. En
los casos de litisconsorcio, la asignacion se hard al juzgado en el que mayor nimero de
demandas se hubiera radicado. De no existir diferencia, se asignaran al juzgado que
primero hubiera sido sorteado.

Las causas iniciadas por ejecucién de sentencia, regulacién o ejecucién de honorarios,
extension de responsabilidad o revisidon de cosa juzgada se asignaran al juzgado donde
haya tramitado el juicio principal que les sirva de antecedente.

Las presentaciones formuladas al solo efecto de interrumpir una prescripcién no
generan prevencion alguna con independencia del efecto juridico que se les atribuya, a

menos que de ellas se haya corrido traslado a la demandada.
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Las asignaciones por prevencion o conexidad serdn compensadas automaticamente por
juzgado y categoria. El mismo criterio se aplicara en los casos de acumulacién de causas,
salvo que los procesos acumulados proviniesen del mismo juzgado.

En ninguin caso se admitird la iniciacion de acciones en dias u horas inhabiles, salvo que
mediase habilitacion dispuesta expresamente por el Presidente de la Cdmara para la
Mesa General de Entradas. El primer dia habil posterior al término de la feria judicial, el
juzgado que hubiere actuado en ella remitird a la Mesa General de Entradas de la
Camara todos los expedientes en los que hubiese tomado intervencion originaria
durante el receso. Las causas cuyo trdmite se hubiere originado y concluido durante la
feria judicial seran sorteadas y remitidas al juzgado que corresponda al sélo efecto de su
archivo.

El actor o su apoderado deberan manifestar bajo juramento si la actuaciéon promovida

ha sido iniciada anteriormente y, en caso afirmativo indicara el juzgado que entendi6.
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