L

Capacitarte
e

Material Complementario

Papeles de trabajo en auditoriat

Concepto.- Son el conjunto de documentos, planillas o cédulas, en las cuales el auditor
registra los datos y la informacién obtenida durante el proceso de Auditoria, los resultados
y las pruebas realizadas.

Los papeles de trabajo también pueden constituir la informacién almacenada en cintas,
peliculas u otros medios (diskettes), y puede habilitarse sobre listados, y fotocopias de

documentos claves de la organizacion, sin incurrir a exceso de copiar todo el archivo.

Al preparar el auditor los papeles de trabajo debe evitar acumular exceso de
documentacion, (Calidad Vs Cantidad), esto se simplifica utilizando marcas de auditoria,
es decir, certificando o validando informacién o actuaciones fisicas que se tuvo a la vista,

mediante marcas y referencias previamente definidas, tales como:
\ Verificado y cruzado contra registros contables.
> Sumado

% Porcentaje observado.

[}

Totalizado

R

Cifras verificadas.

8

Soportes originales vistos.
... entre otras.
Los papeles de trabajo tienen los siguientes propésitos:

e  Soportar por escrito la planeacién del trabajo de auditoria.
e Instrumento o medio de supervision y revision del trabajo de auditoria.

e Registra la evidencia como respaldo de la auditoria y de informe

! https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/306-papeles-de-trabajo-en-auditoria

http://capacitarte.org 1


https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/306-papeles-de-trabajo-en-auditoria
https://www.auditool.org/blog/auditoria-externa/306-papeles-de-trabajo-en-auditoria

L

Capacitarte
e

Material Complementario

e  Se constituye en soporte legal en la medida de requerir pruebas.

. Memoria escrita de la auditoria.

En los papeles de trabajo se registran:

La planeacion.

La naturaleza, oportunidad y el alcance de los procedimientos de auditoria

desarrollados.

Los resultados

Las conclusiones extraidas y las evidencias obtenidas.

Incluyen sélo asuntos importantes que se requieran junto con la conclusion del
auditor y los hechos que fueron conocidos por el auditor durante el proceso de

auditoria.

La NIA "Documentaciéon” sefiala que la extension de los papeles de trabajo es un caso de
juicio profesional por lo que es necesario y practico documentar todos los asuntos

importantes que el auditor considere.

La SAS y NIA indican que los papeles de trabajo incluyen, entre otros, las siguientes

informaciones:

v’ Informacién referente a la estructura organica de la entidad examinada.

v’ Extractos o copias de documentos legales importantes, convenios, y estatutos.

v Informacién concerniente al entorno econémico y legislativo dentro de los que opera
la entidad.

v Evidencia del proceso de planeamiento

v incluyendo programas de auditoria y cualquier cambio al respecto.

v' Evidencia de la comprensién de los sistemas de contabilidad y de control interno.

v Evidencia de evaluaciones de los riesgos inherentes y de control.

v Evidencia sobre la evaluacién del trabajo de auditores internos y las conclusiones

alcanzadas.
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v/ Evidencia de que los trabajos realizados por los auxiliares fue supervisado y
revisado.

v Andlisis de transacciones y balances.

v Andlisis de tendencias e indice importantes.

v Un registro de la naturaleza, tiempo y grado de los procedimientos de auditoria
desarrollados y de los resultados de dichos procedimientos.

v" Una indicacion sobre quien desarroll6 los procedimientos de auditoria y cuando
fueron desarrollados.

v Copias de comunicaciones con otros auditores, expertos y otras terceras partes.

v/ Copias de cartas o notas referentes a asuntos de auditoria comunicados, o
discutidos con la entidad, incluyendo los términos del trabajo y las debilidades
sustanciales en control interno.

v’ Cartas de presentacion recibidas de la entidad.

v Conclusiones alcanzadas por el auditor, concernientes a aspectos importantes de
la auditoria, incluyendo cémo se resolvieron los asuntos excepcionales o
inusuales, revelados por los procedimientos del auditor.

v Copias de los estados financieros, dictamen u otros informes del auditor, etcétera.

Propiedad y custodia de los papeles de trabajo.- Los papeles de trabajo son
de propiedad de los 6rganos o firmas de auditoria. El auditor debe custodiar con cuidado y
vigilancia la integridad de los papeles de trabajo, debiendo asegurar en todo momento, y
bajo cualquier circunstancia, el caracter secreto de la informacion contenida en los

mismos.

Es dificil establecer el tiempo que un auditor debe conservar los papeles de trabajo, pero
es recomendable conservarlos porque son importantes para auditorias futuras y para

cumplir con los requerimientos legales en caso de litigios.

Los archivos de papeles de trabajo para cada examen pueden dividirse en dos grupos

béasicos: Archivos corrientes y archivos permanentes.

Los archivos corrientes contiene las informaciones relacionadas con la planificacion y

supervision que no son de uso continuo en auditorias posteriores tales como:
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» Revisiones corrientes de controles administrativos.
» Estados financieros motivo de auditoria.
» Andlisis de informacion financiera
» Notas a los estados financieros.
» Correspondencia corriente. (Entrada y salida)
» Programas de auditoria y otros papeles que respaldan las observaciones y
» Preparacion del informe, inclusive el borrador del informe.
Los archivos permanentes deberan contener informaciones importantes para utilizar en
auditorias futuras tales como:
> El historial legislativo sobre la creacion de la entidad y sus programas y actividades
» La legislacion de aplicabilidad continta en la entidad, politicas y procedimientos de
la entidad. Financiamiento, organizacion y personal
» Politicas y procedimientos de presupuestos. Contabilidad e informes, estatutos,
memorias anuales, etc.
» Manuales, (Contable, presupuesto, tesoreria, contratacion, almacén, procesos
misionales, entre otros).
» En general la informacién que no varia con el tiempo.
A manera de ejemplo, a continuacién planteo tres clases de planillas a construir como

papeles de trabajo:

BG2 Planilla Sumaria- PASIVO — La cual descompone las cifras de Balance y se le

asigna referenciaciéon a todas y cada una de las cuentas.
11 Subplanilla de disponible. La cual descompone la cuenta de disponible.
11105 Planilla analitica- la cual detalla el rubro de Bancos expresamente.

Lo anterior supone que los papeles de trabajo realizan una descomposicion de los

registros de manera deductiva, es decir de lo general a lo particular.
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| EVIDEMCIA | l EVIDENCIA E

DISPONIBLE

PRIMARLA
BG 2 CEVIDENCIA
OFIMUEBLES LTDA. - SUFICIENTE ¥
BALANCE GENERAL “Elabord F 2., Superviss G.0.M
PASIVOS
AUDITORIA A DICIEMBRE 31 DE 20048
LALDD DIC 31 LD AT 3T AJUSTES W HARLOD FEC 31
SUMARIAS TS ARG DE RECLASIFICACIONES SEGLIM
sabd VE I AL DEBE HABER ALY LE R
Af FDBLIGACIONES FINANCIERAS ¥ FAL.STE 137 0TI.326 LI7F DITZI6
BE | PROYVEEDDRES 5 839.437] 136 Y0060 136 FORPEP
EC | CUENTAS POR PAGAR 35 524.007 29 S00.423 29 S00.423
DD IMPUESTDS GRAYAM. ¥ TASAS 3833 1% &' 1 g a0 4 T 1S 08
EE | OBLIGACIONES LABORALES ¥ S 3% SL.GH 35 SaF.050
FF | PASTYOS ESTIMADOS ¥ PROYIS. 1 BEG. 016 FEEr N1 I TST. S
GG | DIFERIDOS 2354430 4T EPS.673 d B9E.6T3
HH | OFf3S PASTVDS 5 BE0. Y24 A SAT L L]
I | BONOS ¥ PAPELES COMERC. 34 S05. ITL FOOZFL.¥50 i 70 XFL. S0
FOTALES %l ro9 &17.800 237 540.232] B 42F S4p iz |E
] |
Tusnile (daisnce Gonaesl 1 1
Comelarios:
E] Totalizade s cnablemente las obligesienes
- de.  la  empresa
11 Referencias
INDUSTRIAL ANDINA S.A. cruzadas

CEDULA SUMARIA
AUDITORIA A DICIEMBRE 31 DE 2.00A

Elaboré : R.Z.F. Supervisé G.C.M

SALDO DIC 31 | SALDO DIC AJUSTES Y { AlLDO DIC
INDICE ANALITICAS aNO 31 ANO DE | RECLASIFICACIONES/fB1 SEGUN
ANTERIOR EXAMEN DEBE HABE AUDITORIA
110505 CAJA 80.000 100.000 105 100.000
111005 BANCOS 278.128 1°688.000 ) 1°688.000
o
TOTALES 358.128.| 1°788.042|% (}’D 1°788.042 | X
3
.! 1 1
T ;u;ntlcl o feayor Conclusién:
otanza E1 disponible repr ta
razonablemente los recursos
en efectivo de la empresa
[ |
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INDUSTRIAL ANDINA S.A.

CEDULA aNaALITICA
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Elabord @ R.Z.F. Superdisd G.C.M

SALDO DIC 31| SALDO DIC AJUSTES ¥ SALDO  DIC
IMNDICE SUB-AMNALITICAS AFD 31 AFD DE | RECLASIFICACIONES | 31 SEGUMN
ANTERIOR EXAMEN DEBE HABER | AUDITORIA
11nps0l | Bance Unido 40,000 Fon.000 | G 300000
=) AEETTE Y
11100502 | Banco Andino 200,000 750,000 | & D00
P4 (7100509
11100503 | Banco del Campo an.1z8 638,000 | 2 TG SA.000
= 110050
TOTALES 278128 17688000 | 17 688.000
3 i
Fuente @ Auvsdliares oe Banoos Conclusion: &
= Totalizado EL mmlnbla &n fm- representa
@ ORIt o W i Ak BOCEE O Y
eleCLivo B Ea
= Circularizado pomit ados Ln-u.t'uﬁnmu
Timancioras
| | |
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