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Cuadro de resumen sobre organizaciones de Idalberto Chiavenato

Qué son: Qué tienen: Qué hacen:
Safisfacen necesidades
Desarrollan grupos
Comportamiento Crean accidn organizada

L humana Motivan a las personas
Desarrollan actitudes
Contribucionss
Macen
Crecen

Esfruciura
Organizadas P Sg fransforman
Organizaciones organizacional i

Sa dividen
Producen productos

Personas que ¥ SErvicios

realizan Procesos Contribuyen al bien

alguna organizacionales de [a sociedad

actividad Comunican
Toman decisiongs

Tipos de organigramas
Organigrama vertical
Director
| !
Trabajador Trabajador Trabajador
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Organigrama horizontal

Director

/ Trabajador

Subdirector \
Trabajador
Subdirector Trabajador

Organigrama circular
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ECapacitarte

Organigrama de bloques

Direcciéon
general

I
J l |

Direccion Direccion Direccion

—Departamento —Departamento —Departamento

—Departamento “—Departamento —Departamento

Organigrama funcional

GERENCIA GENERAL

Gerente
General
Asistente Gte. Auxiliar
Gral. Secretarial
T T
Gceiade Gcia. Fcieray
Compras Adtiva

I T T 1
Gciade . Gciade Gcia de Gestion
Gcia de Ventas e
Mercadeo Logistica Humana

Jefe de Calidad
yMejoramiento
Continuo

Director g
PG DirectorJuridico

Auditoria Produccion
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