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Normativas aplicables a seguridad e higiene 

Adicionalmente a las regulaciones (leyes y decretos) mencionados en el módulo, existen 

otras como las mencionadas a continuación: 

Leyes 

● Ley 26.941: Sustitúyese el artículo 5° de Capítulo 2 del Anexo II “Régimen General 

de Sanciones por Infracciones Laborales” al Pacto Federal del Trabajo, ratificado 

por la ley 25.212. (B.O. 02/06/2014) 

● Ley 26.941: Marco legal de la actividad actoral. Artículo 15: Aplicación del régimen 

previsto por la Ley sobre Riesgos del Trabajo 24.557, sus modificatorias y 

complementarias. (B.O. 26/11/2015) 

● Ley 27.323: Modifícase el artículo 75 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado 

por la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. (B.O. 15/12/2016)  

Decretos 

● Decreto 4159/1973: Declárase “Día de la Higiene y Seguridad en el Trabajo” en la 

República Argentina, el día 21 de abril de cada año. (B.O. 06/07/1973) 

● Decreto 506/1995: Facúltase al Ente Nacional Regulador Nuclear (ENRN) a dictar 

normas en materia de seguridad radiológica y nuclear. El ENRN asumirá todas las 

atribuciones y funciones asignadas a la CNEA por Dec. 842/58, Art. 79 del Dec. 

5423/57 y Art. 62 del Dec. 351/79. (B.O. 17/04/1995) 

● Decreto 708/1996: Establécese que podrán acceder al régimen de autoseguro los 

empleadores que califiquen en el segundo nivel de cumplimiento de la normativa 

de higiene y seguridad, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 8° del Decreto 

N° 170/96. (B.O. 05/08/1996) 

● Decreto 491/1997: Incorpóranse al ámbito de aplicación y al sistema creado por la 

Ley N° 24.557 a los trabajadores domésticos, a los vinculados por relaciones no 

laborales y a los trabajadores autónomos. Modificación de los Decretos 334/96, 

717/96 y 1338/96. (B.O. 04/06/1997) 

● Decreto 1278/2000: Modifícase la Ley N° 24.557 y su modificatoria. (B.O. 03/01/2001). 

En materia de Prevención el art. 1º sustituye los apartados 2, 3, 4 y 5 del art. 4º de 

la Ley N° 24.557. 

● Decreto 410/2001: Reglamentación de la LRT. Su art. 1º (reglamentario del art. 4º 

de la LRT y sus modificatorias) faculta a SRT para determinar criterios y parámetros 
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de calificación de empresas o establecimientos considerados críticos. (B.O. 

17/04/2001) 

● Decreto 2239/2002: Plan de Inclusión de Empleadores para integrar en la 

normativa establecida por la LRT, a los empleadores que adeuden sumas al Fondo 

de Garantía, incorporando en dicho ámbito de protección a sus trabajadores e 

intensificando las medidas de prevención en riesgos laborales. (B.O. 07/11/2002) 

● Decreto 1694/2009: Increméntanse los montos de las Prestaciones Dinerarias. 

Créase el Registro de Prestadores Médico Asistenciales. (B.O. 06/11/2009) 

● Decreto 1720/2012: Constitución de entidades Aseguradoras de Riesgos del 

Trabajo sin fines de lucro. “ART-MUTUAL”. (B.O. 20/09/2012) 

● Decreto 472/2014: Apruébase la reglamentación de la Ley 26.773. Facúltase a la 

SRT a dictar las normas complementarias. Aplicación a las contingencias referidas 

en el art. 17, ap. 5, de la Ley 26.773. (B.O. 11/04/2014) 

● Decreto 467/2014: Reglamentación de la Ley 26.844 para el Personal de Casas 

Particulares. Artículo 74: Reparación y prevención de riesgos del trabajo. (B.O. 

16/04/2014) 

● Decreto 762/2014: Reglamentación de la Ley sobre Riesgos del Trabajo 24.557 y 

sus modificaciones, Empresas de Servicios Eventuales y Empresas Usuarias. (B.O. 

30/05/2014) 

● Decreto 1714/2014: Reglamentación de la Ley 26.940. Registro Público de 

Empleadores con Sanciones Laborales. Alícuotas del Régimen de Riesgos del 

Trabajo, criterios y parámetros sobre alta siniestralidad. Funciones del Comité de 

Seguimiento. (B.O. 01/10/2014) 

● Decreto 1475/2015: Determinación de las Contingencias e Incapacidades. 

Intervención de las Comisiones Médicas. Trámite y recursos. Modifícase el Decreto 

717/96. (B.O. 31/07/2015) 

● Decreto 1801/2015: Prorrógase desde el 1° de agosto de 2015 y por el término de 12 

meses el plazo establecido en el artículo 30 de la Ley 26.940. (B.O. 08/09/2015) 

● Decreto 616/2016 Reglaméntase la Ley 27.203 de la Actividad Actoral. Artículo 3: 

Encomiéndase a la Superintendencia de Servicios de Salud, SRT y a la 

Superintendencia de Seguros de la Nación, a establecer los lineamientos de 

cobertura previstos en los arts. 13 y 15 de la Ley 27.203. (B.O. 26/04/2016) 
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● Decreto 946/2016. Prorrógase por el término de doce meses el plazo establecido 

en el art. 30 de la Ley 

● 26.940 de Promoción del Trabajo Registrado y Prevención del Fraude Laboral. 

(B.O. 19/08/2016) 

  

Fuente: Gerencia de Comunicación y Relaciones Institucionales Subgerencia de 

Relaciones Institucionales, Departamento de Relaciones y Vinculación Internacional, 

actualizado al 6/4/2018. 


