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Relacién de dependencia encubierta

En esta clase vamos abordar un tema que refiere a cuando se realiza una
registraciéon inadecuada del empleado por parte del empleador Para ello,
estudiaremos la figura de la relacién de dependencia para luego contrastar con
la figura del monotributo. YV, a partir de ahi, poder analizar aquellos casos en los
gue se da una relacidon de dependencia encubierta a través de la contratacion de

un empleado como monotributista.

Una practica muy comun entre muchos empleadores es la de contratar personal
y, en lugar de registrarlos como empleados en relacidn de dependencia, se le
solicita al trabajador que se inscriba en el monotributo y que les facture. De esta
manera, los empleadores se ahorran todos los costos laborales y los trabajadores
se ven perjudicados en lo que respecta a sus derechos. Esta es una practica que
se ha vuelto habitual, lo que es evidenciado por la creciente presentacién de
reclamos laborales relacionados con la falta de registracion adecuada. Hay
muchos fallos recientes en donde los jueces se pronuncian a favor y en contra en

este tema.

Para poder comprender mejor esto que hemos planteado, necesitamos conocer
primero qué es la relacién de dependencia. Para ello, commencemos analizando el
acto vincular que se establece entre las dos partes que intervienen en esta
relacién. Con esto nos referimos al contrato de trabajo que se establece entre el
empleador y el empleado. En dicho contrato de trabajo que caracteriza la relacién
de dependencia entre las partes y se explicitan las condiciones bajo las cuales
una persona realizard una actividad licita en favor de alguien que asi lo requiera, a
cambio del pago de una remuneracién. Los contratos de trabajo vinculan,

entonces, a los sujetos que establecen una relacién laboral.

Cuando hablamos de trabajador o empleado hacemos referencia a una persona
fisica que presta de manera voluntaria servicios o realiza actividades a cambio de
una remuneracion. Mientras que el empleador es quien requiera dichos servicios.
En este caso, puede ser una persona fisica o juridica. Es decir, el empleador

puede ser una empresa 0 una persona o conjunto de ellas.

La existencia de una relacién de dependencia supone que el trabajador estara a
disposicion del empleador para realizar las tareas acordadas durante un periodo
de tiempo determinado o indeterminado, de acuerdo al tipo de contrato que se
haya establecido y de los que hablaremos en breve, durante la duracién de la
jornada de trabajo. Es importante detenernos en este punto ya que el solo hecho

de que haya algun tipo de prestacion de servicios, hace presumir la existencia de
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un contrato de trabajo. Esto siempre serd asi, salvo en aquellos casos en que
pueda demostrarse lo contrario. Y de poder probarse esa regularidad, se podria

probar la existencia de una relacion de dependencia.

La ley establece que esta presunciéon laboral operard de todos modos, aunque
no se utilicen figuras laborales para caracterizar al contrato. Un ejemplo de esto
podria ser la figura del monotributo que es muy utilizada, en donde una persona
presta servicios en forma regular cumpliendo un determinado horario todos los
dias, pero le hacen facturar a quien en verdad es su empleador. Recomendamos
leer los fallos que dejamos como material complementario en donde se habla de

estas cuestiones.

El contrato de trabajo y la relacidon de trabajo se rigen principalmente por la ley

20.744 que es la Ley de contrato de trabajo, pero también:

e Por las leyes y estatutos profesionales.

e Por las convenciones colectivas o laudos con fuerza de tales. Las
convenciones colectivas de trabajo, conocidas como convenios colectivos, es
un contrato que se celebra entre los trabajadores y los empleadores de una
empresa o un sector en particular.

e Porlavoluntad de las partes.

e VY por los usosy costumbres.

Esto quiere decir que las partes de un contrato de trabajo, en ningun caso, pueden
pactar condiciones menos favorables para el trabajador que las dispuestas en las
normas antes mencionadas. Desde luego que todas las condiciones mas favorables
provenientes de convenciones colectivas de trabajo seran validas y de aplicacioén. El
articulo 9 de la Ley de Contrato de Trabajo establece, por su parte, que, en caso de
duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales, siempre prevalecera la

mas favorable al trabajador.
Tipos de contratos de trabajo

Los contratos, segun establece como principio general la Ley de Contrato de Trabajo,
se celebran por tiempo indeterminado. La ley de contrato de trabajo establece que el
contrato por tiempo indeterminado dura hasta que el trabajador se encuentre en
condiciones de gozar de los beneficios que le asignan los regimenes de seguridad
social, por limites de edad y afos de servicios, salvo que se configuren algunas de las

causales de extincién previstas en la presente ley.

La carga de la prueba de que el contrato es por tiempo determinado estara a cargo

del empleador. Cuando sucede que se van formalizando contratos por plazo
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determinado en forma sucesiva, se entiende que se esta ocultando una relacién
permanente y eso convierte al contrato en uno por tiempo indeterminado. La norma

con este punto intenta resguardar los derechos del trabajador.

Los primeros tres meses de vigencia del contrato de trabajo siempre se entienden
como periodo de prueba. Durante este periodo, cualquiera de las partes podra
desvincularse con la Unica obligacidén de preavisar a la otra parte, sin verse afectadas
de ningun otro modo; y con esto nos referimos por ejemplo al pago de
indemnizacién por no expresar causa. Durante este periodo de prueba, rigen
algunas reglas y particularidades que estan establecidas en la ley, y que listamos a

continuacion:

En primer lugar, un empleador no puede contratar a un mismo trabajador mas de
una vez utilizando el periodo de prueba. Si esta situacion se configura en la practica,
daria lugar a considerar de pleno derecho, que el empleador renuncié al periodo de

prueba.

En segundo lugar, la ley establece, en contra de la precarizacién laboral, que el uso
abusivo del periodo de prueba, para evitar la efectivizacidn del trabajador, hard

pasible al empleador de distintas sanciones.

Otro de los puntos, es que el empleador tiene la obligacidn de registrar al trabajador
gue comienza su relacion laboral desde el momento cero, es decir, queda incluido el
periodo de prueba. En el caso que el empleador no registrara al trabajador, ademas
de otras consecuencias de multas y sanciones que se deriven de ese

incumplimiento, se entendera de pleno derecho que ha renunciado a dicho periodo.

Durante el periodo de prueba, al igual que en el resto del tiempo que dure un
contrato, las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la
seguridad social, por lo tanto, ese tiempo, se computara como tiempo de servicio a

todos los efectos laborales y de la seguridad social.

Por dltimo, el trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las
prestaciones por accidente o enfermedad del trabajo y a las prestaciones por
accidente o enfermedad inculpable. En este Ultimo caso, la prestacién durard hasta
la finalizacion del periodo de prueba si el empleador rescinde el contrato de trabajo

durante ese lapso.

Para entender mejor esto que acabamos de mencionar, vamos a definir qué es un
accidente o enfermedad inculpable. Diremos que es toda contingencia que afecte la

integridad psicofisica del trabajador, pero que no tiene ninguna relacién con su
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trabajo. Por ejemplo: si un contador que trabaja liquidando sueldos en una empresa,

el fin de semana se quiebra una pierna durante una fiesta de cumpleafos.

Entonces, un accidente o enfermedad es profesional cuando es un hecho subito y
violento que ocurre en un hecho u ocasidn del trabajo, o mientras el trabajador se
traslada de su casa al trabajo o viceversa. Este Ultimo tipo de accidente se denomina
in itinere. Fijense la importancia en la correcta registracion del empleado como tal,
ya que si quien liquida los sueldos es un contador que factura, no podria gozar de

licencia paga.

Volviendo al tema de los tipos de contratos, los contratos de trabajo a plazo fijo, en
cambio, establecen en forma escrita el tiempo de duracidn, el cual no puede ser
mayor a cinco anos. A su vez, determinadas actividades solamente se realizan en
ciertas épocas del afo, por lo tanto, otra modalidad contractual es |la del trabajo por

temporada.

Por otro lado, el contrato de trabajo eventual establece que el vinculo entre
empleador y empleado comienza y termina con la realizacidén de una obra o
prestacién de un servicio determinado. Por Uultimo, se reconoce como una
modalidad contractual especifica al contrato de trabajo de grupo o por equipo, es
decir, aguel en donde el empleador se vincula, mediante un delegado, con un grupo

de trabajadores que prestaran un servicio determinado.
Derechos y obligaciones

La Ley de Contrato de trabajo establece los derechos y obligaciones de cada una de
las partes durante la relacidon laboral. Se debe tener en cuenta el principio in dubio
pro operario, es decir, “la duda debe interpretarse en los juicios laborales a favor del
trabajador", el cual es parte del principio protectorio consagrado en el art. 14 bis de la

Constitucion Nacional, que garantiza al trabajador |la proteccion de las leyes.

Este mismo espiritu es el del texto de la Ley N° 20744, como puede observarse en el
articulo 9° “En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o
convencionales prevalecerd la mas favorable al trabajador, considerdndose la
norma o conjuntos de normas que rija cada una de las instituciones del derecho del
trabajo. Si la duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, o en
apreciacion de la prueba en los casos concretos, los jueces o encargados de

aplicarla se decidiran en el sentido mds favorable al trabajador”.
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Veamos ahora, cuales son los derechos y deberes del trabajador y el empleador.
Tanto el empleador como el trabajador deben ser solidarios, prestarse colaboracion y

obrar de buena fe.
El trabajador tiene ciertas obligaciones. Entre ellas:

e Ser puntual y Asistir regularmente

e Dedicarse de manera adecuada a las caracteristicas del empleo

e Ser reservado respecto de la informacidén a la que tenga acceso

e Cumplir 6rdenes e instrucciones

e Conservar los instrumentos que se le provean para realizar su labor

e Y descansar en los tiempos estipulados por ley

En tanto, el empleador debe:

e Cumplir las normas legales sobre higiene y seguridad en el trabajo

e Observar el cumplimiento de los descansos correspondientes por ley

e Darigual trato en igualdad de situaciones

e Pagar la remuneraciéon debida al trabajador en los plazos y condiciones
estipulados por la Ley N° 20744

e Practicar las retenciones correspondientes y realizar las contribuciones
correspondientes

e VY entregar el certificado de servicio dentro del plazo establecido por la ley N°

20744

Como puede observarse, entre las obligaciones del empleador no sélo se menciona
el pago del sueldo al trabajador, sino también aplicar las retenciones y realizar el
ingreso de los aportes obligatorios de éste, sino que debe, a su vez, abonar las
contribuciones correspondientes a la seguridad social. Los porcentajes a depositar
en caracter de contribuciones no se descuentan del salario del trabajador, como si

sucede con los aportes, sino que son abonados en su totalidad por el empleador.

A partir de la explicacion que hemos realizado, y de todo lo que se ha expuesto sobre
el Monotributo, se comprende aun mejor lo que hemos dicho al comienzo de esta
clase respecto de la pérdida de derechos que genera la registracion inadecuada del
empleado. Cuando un trabajador se encuentra trabajando como monotributista y
soportando las obligaciones de un empleado bajo relacion de dependencia, este
trabajador esta en completa condicidon de vulnerabilidad y desventaja, ya que asume
todas las obligaciones, aunque sin gozar de ninguno de los beneficios que se derivan

de las legislaciones correspondientes. Ademas, bajo este encubrimiento de la
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relacion laboral se encuentra soportando sobre su propia carga los impuestos del

monotributo e ingresos brutos de su facturacion.

Asi se pretende ocultar la verdadera relaciéon laboral pidiéndole a los trabajadores
que facturen como monotributistas, evitando, de esta forma, las obligaciones legales
Yy previsionales que se derivan de la ley, pero exigiendo las mismas obligaciones que

un empleado en relacién de dependencia.



