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Material Imprimible

Curso de Neurodecodificacién laboral y organizacional

Contenidos:
e Neurodecodificacion laboral
e Toma de consciencia, de accion vy lenguaje del inconsciente en
neurodecodificacion laboral
e Como abordar sintomas desde linea de tiempo
e Sintomas desde el Proyecto sentido
e Laimportancia del orden de hermandad

e Sintomas desde el transgeneracional
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Frase de Jim Rohn:
“Si vas a trabajar en tus metas, tus metas trabajaran para ti. Si vas a trabajar en tu
plan, tu plan trabajara para ti. jCualquier cosa buena que construyamos, termina

construyéndonos!”

Lo que esta metodologia propone es la utilizacién de ambos hemisferios cerebrales. Por
este motivo se llama neurodecodificacion laboral.

Es fundamental saber que las metas a las que aspiran se encuentran en el plano de la
mente. Muchas veces estas metas son confusas, estan rodeadas de creencias y limitantes
o tapadas por otra informacién. Hasta aca deseamos dejar en claro que, decodificando
solo un sintoma sin mirar el orden de la mente, no se usa el maximo potencial para la

resoluciéon completa.

En neurodecodificaciéon laboral luego de desbloquear armariamos el plan, que seria
nuestro equivalente al “plan médico” en enfermedades o vamos haciendo ambas
acciones a la par. Recordar que tampoco contamos con un diccionario donde consten

estas relaciones tan estrechas entre sintoma laboral y emocion.

Es necesario diferenciar que tener un conflicto no es lo mismo que analizarlo y no tiene
nada que ver con tomar consciencia. La combinacién de estas tres cosas es indispensable

para luego crear y sintonizar con la resolucién y la nueva realidad que desean.

Cuando nos referimos a la toma de consciencia hablamos de encontrar las razones por las
cuales revivimos y repetimos problematicas mediante patrones ancestrales inconscientes
sin juzgar a nadie. Al principio se buscan esas historias repetidas del clan y en el afan de

seguir protegiéndose, desde el inconsciente, no se logra accionar. Es importante saber
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gue a partir de un “darse cuenta” estan ingresando al camino de la conciencia, proceso de

la mente que sirve para tomar atajos y empoderarnos.

Pues es en esta etapa donde comienza a funcionar el inconsciente cognitivo, tan
estudiado en psicologia, y que, muchas veces, provoca que se pierdan en otros tuneles

que tampoco los asisten para llegar a la meta.

Un aspecto muy importante en este proceso es buscar el mejor modo de comunicarle al
inconsciente que ya entendieron y que hay otra forma de llevar a cabo su vida.
Seguramente ya han intentado hacer cambios sin éxito posible y una respuesta a eso es
que el inconsciente habla otro idioma. Recordar que este es atemporal, que para él el otro

no existe, que no juzga, y que lo virtual y real son lo mismo.

Es una técnica creada por el escritor, director de cine y dramaturgo chileno Alejandro
Jodorowsky. Mediante estos actos de psicomagia se llega a romper nudos energéticos,
trabas, bloqueos que no han podido ser resueltos desde otras técnicas. Antes de mostrar
algun ejemplo es fundamental aclarar que el acto de psicomagia en si, no da resultado sin
antes la toma de consciencia. Es decir, cada uno deberd gestionar su propio acto para

cambiar la informacion a su inconsciente.

Ejemplos de ejercicios simples de psicomagia: si detectan que el dinero es sucio y es claro
gue eso los separa de él, que no pueden obtenerlo por esa suciedad asociada de su clan,
pueden comenzar por buscar un lindo sobre y colocar billetes reales que vayan ganando,
ordenarlos y perfumarlos. El inconsciente entiende que ya se limpié ese dinero, que es un
lindo papel que sirve para el intercambio de objetos que ustedes mismos elijen obtener.
Se pueden agregar frases al sobre como la cantidad de dinero que ya estdn ganando
mensualmente a través de su trabajo, que les da placer obtenerlo, que es su nuevo dinero

limpio y perfumado.
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Cabe destacar que estos actos suelen dar mas resultado si son constantes y los hacen bajo
el absoluto convencimiento.

Otro ejemplo: supongamos que lo que no logran es obtener su titulo universitario y ya
revisaron su arbol genealégico y encontraron que nadie lo hizo antes o que alguien lo
obtuvo y se fue de la casa. Aqui, podrian imprimir un titulo y realizar una ceremonia de
autoentrega del mismo, relaciondndolo con la unién familiar. Algo asi como: “Le

comunico a mi inconsciente que, a pesar de recibir el titulo, mi familia esta unida y feliz”.

Otras veces, puede suceder que existe una traba en alguna venta de una casa familiar y se
puede hacer ceremonia con los ancestros que antes vivieron alli y/o fueron los antiguos
propietarios. Pueden colocar fotos de los mismos o dibujos que los representen y pedirles
permiso para vender, explicando que ya no es funcional que siga perteneciendo a la
familia, que es por un proposito mayor y que mejorara la vida de todos los involucrados.
Estos actos son muy personales y en los mismos se suelen utilizar perfumes, chocolates,
fotos, ropas adecuadas, utensilios correspondientes a cada circunstancia, papeles que
representen documentos, alguna copa de vino o bebida para brindar, flores, etc.

Es necesario recalcar que nuestro inconsciente es bioldgico, por lo tanto, necesita del
lenguaje sensorial para su comunicacion, todo aquello que puede ver, oir, tocar, sentir,

degustar.

Frase de Marc Frechet:

“Los ciclos biolégicos memorizados permiten volver conscientes patrones que repetimos de
manera ciclica y establecer la relacion entre nuestras creencias y nuestras experiencias
vividas”.

Comprender esos ciclos es fundamental para desanudar conflictos, decodificarlos,

reprogramarlos y crear una realidad nueva.
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En decodificacion bioemocional, existe una estrecha relacion en los hechos de nuestra
vida, y esas similitudes o relaciones se buscan a la mitad de la edad o, a veces, se
descubren cada cierta cantidad de anos. Es clave aclarar que a veces esos ciclos no traen

informacion y el dato se busca por otro lado.

Entonces, ahora les proponemos que tomen otra hoja y dibujen una linea donde 0 es el
momento del nacimiento y al otro extremo estard su edad actual. Si prefieren hacerla mas
vivencial pueden representarla con una soga o cinta en el piso o dibujarla con tiza. Hay
varias maneras de ir a buscar datos. Vuelvan a tener claro su sintoma y lo primero que
colocaran enlalinea es donde arrancé el problema o como estan en este momento actual.
Por ejemplo: si tienen 40 afnos y la falta de trabajo es a partir de los 35 marquen ese hito
en su linea. Si ahora sienten no tener trabajo marquen 40. Quédense en ese momento y
describan qué elementos habia ahi, como muertes, nacimientos, contextos politicos y/o
familiares, casamientos, recibidas, enfermedades, aperturas y/o cierres de negocios, si
viven solos, si estdan con un duelo de amor, etc. Luego describan la mitad de esa edad que
marcaron y escriban que ocurria ahi. Luego, nuevamente, la mitad de la edad y asi hasta

llegar al momento del nacimiento.

Segun Nilda Avellaneda es importante repasar el primer amor, ya que sostiene que amor,
pareja y dinero estan vinculados. Es comun al revisar temas de dinero y/o laborales y
encontrar que también hay conflictos en el amor. Tal vez tienen pareja, pero algo esté
trabado y/o limitado. Tanto el dinero como el amor se dan por intercambio vincular.
Muchas veces al destrabar un area destrabamos ambas. Asimismo, el primer amor influye

también en los temas vocacionales y/o de pasion por lo que desean hacer en sus vidas.

En este contexto, otros datos importantes a tener en cuenta son la edad de sus padres
cuando los gestaron, y qué ocurrié ahi, enfermedades, operaciones o tiempo de reposos
al cuidado de un tercero. Situaciones o sucesos importantes en el Ultimo afo de su carrera

u oficio.
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Ejemplo de un caso real: el sintoma es: “No puede establecerse en un lugar de trabajo y
eso le trae disconformidad.”
Revision del sintoma:

e Esta persona gana bien, pero no quiere traslados laborales.

e Alos 28 anos, siente cansancio por traslados en la empresa donde trabajay no
le dan posibilidad de establecerse, como tampoco se anima a irse a otro
trabajo.

e Sensacion de detenimiento. Bloqueo.

e Alos23anoscomenzé atrabajar en esa empresay lo que mas le agradaba eran
los viajes que iba a realizar.

e Alos 18 afnos se trasladé para estudiar en la universidad.

e Hasta aca vemos ciclos de 5 afios y establecemos este patron, entonces vamos
a los 13 afos y encontramos que su papa debié trasladarse junto a su familia

por cuestiones laborales.

De modo que, para esta persona, los trabajos deben ser con traslados y no hay otra
manera de concebirlos hasta que lo ve en este andlisis. Ahi es donde aparecen infinitas

posibilidades para su futuro.

Ejemplo: una persona ha aprendido que solo se trabaja con sacrificio y por eso cuando ha
tenido trabajos con placer los ha dejado ir y/o no ganaron dinero. A veces, nos
encontramos con que los trabajos que son rentables deben ser solo en relacién de

dependencia.

Puntos a tener en cuenta en la linea de tiempo:
e Enlaconcepcion ;habia amor/pasién en sus padres?
e Enlagestacion: sucesos, sentimientos de ese momento

e Laedaddelos padres en la gestacion
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e Las enfermedades
e El primer amor
e El primer trabajo

e Los sucesos del ultimo aino de su carrera u oficio, incluyendo duelos.

El Proyecto sentido abarca el conjunto de sucesos, vivencias, pensamientos y situacién
socioecondmica de sus padres unos meses antes de la concepcion, mi gestacion, y los
primeros anos de mi vida. Existen muchos casos resueltos donde la clave estd en lo

aprendido en esta etapa de la vida.

Un caso muy frecuente es el parto seco, donde la madre del bebé se queda sin liquido y
el nacimiento se produce después de varias horas y con mucho esfuerzo. Esto marca que
la falta de liquidez da resultado vida, es decir que seco es igual a vida y es esta formula la
que replicara en su vida, a menos que se descubra y pueda confiar nuevamente en que si

fluye podra seguir viviendo, es decir, si cambia la férmula a liquidez es igual a dinero.

Muy relacionado al Proyecto Sentido estan las frases que dan resultado vida. Algunos
ejemplos son:

e “Eldinero no nace en los arboles”,

e “Todo no se puede”

e “Lacomida no se tira, hay nifos que no tienen para comer y vos la tiras”

e “Elamor no existe”

e “Hay gente que nace con estrella y otros estrellados”

Ejemplo de caso de invisibilidad laboral, profesional y Proyecto Sentido en conjunto: una
mama tuvo que mantener en secreto el embarazo por distintas cuestiones. No tenia un
companero, o era un companero inadecuado, tal vez era con vergiienza, ya que era un

hombre casado, Tal vez no sabia quién era el padre o, quizas, lo escondié para protegerlo,
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evitando que la obliguen a abortar. En todos esos casos, el bebé fue creciendo en la panza
de la mama sabiendo que para vivir no tiene que ser visible. Entonces, desde su nifiez sabe

gue para seguir viviendo nunca debe mostrarse, bajo ninguna circunstancia.

Es asi como, en este caso, siendo invisible logré nacer. En este tipo de situaciones, suelen
ser adultos que no alcanzan cargos que desean a pesar de contar con un muy buen
curriculum y los talentos que se requieren. Son esas personas que deben esforzarse
muchisimo para hacerse ver y es su inconsciente quien los mantiene protegidos en la

oscuridad.

Resumen de estos partos que nos indican una estrecha relacion de alergia al dinero.

e Parto seco, donde lo seco equivale a vida.

e Parto por cesarea donde se necesita ayuda de un tercero para nacer a la vida
de oficio, profesional, laboral y econémica.

e Parto con férceps que hace que se necesite de un elemento externo, tal vez
traumatico, para la vida laboral.

e Estar de espaldas, significa que no quiere nacer ni mostrar su sexo, entonces
elegira trabajos sin responsabilidad, solo por diversién.

e Tragar liquido en canal de parto, significa que mucha liquidez es peligrosa.

e Parto con mucho riesgo de muerte para madre y/o hijo significa que nacer a la
vida laboral es peligroso y puede perderse alguna vida.

e Parto adelantado de hasta 6 1/2 meses, puede relacionarse con alguien que
llega demasiado temprano con ideas y nadie las comprende.

e Parto pasado de término, el adulto llega tarde con ideas.

e Doble vuelta de cordén, el adulto se asfixia en el trabajo, sus jefes y los horarios
lo asfixian.

e Aspiraciéon de meconio, implica que nacer y/o quedarse adentro es peligroso,

el lugar laboral es peligroso.
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Frase de John Ron: “Si no disefas tu propio plan de vida probablemente caigas en el plan de

otra persona, y adivina que han planeado para ti, no mucho”.

Marc Frechet, el descubridor de los ciclos biolégicos memorizados, cree que el orden en
gue nacemos marca una manera de percibir al mundo y, de esa forma, la conducta que
tendra esa persona como adulto.

Por su parte, Nilda Avellaneda, creadora de este método de neurodecodificacion laboral,
estd convencida de que podemos definir cudles son las actividades con las que cada
sujeto se sentird mas a gusto y lograra ganar mas dinero. Ella afirma que muchas veces,
nos damos cuenta la verdadera ubicacion de hermandad a partir de saber en qué trabajos

se siente mas comodo y productivo el consultante.

Tabla para ubicarse de acuerdo al hijo que es:

RANGOS DE HERMANDAD
1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 11 12

De acuerdo a esta tabla, Frechet sostiene que estamos en resonancia con aquellos
ancestros con los que compartimos el mismo rango de hermandad. Es decir que
compartimos parte de la historia de ese padre, tio, abuelo, etc. que se encuentra en la
misma linea. Por ejemplo: el primero con el cuarto, séptimo y décimo. Esta teoria permitié
encontrar malestares y bloqueos en la vida de algunas personas en relaciéon a su vida
laboral y profesional.

Tal es asi que, cada lugar de hermandad que ocupen, trae ventajas y desventajas que
completan la situacién particular de cada sujeto. Nunca da igual ser primogénito o el

ultimo en llegar. Tampoco es lo mismo quien es el segundo, tercero o cuarto, asi como
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también es importante incluir todos aquellos nifos que no nacieron por causas naturales
o abortos. Y de acuerdo a esto, Jesus Casla agrega que “los padres tienen el poder de alterar
ese orden”, se basa aqui en la llegada de un hijo adoptivo y/o familiar que ocupe el lugar

de hijo.

Es importante destacar que, exclusivamente desde la mirada de lo laboral, a veces la
creaciéon de un proyecto, empresa o trabajo ocupa el lugar de un hijo y eso corre el rango.

Eso depende de como lo sientan y vivan ustedes.

Ademas, y siguiendo con el orden de hermandad, existe una relacién entre no ubicarse
correctamente en este orden, y los conflictos de vocacién, y decisiones en su futuro
laboral. Por ejemplo: si alguno de ustedes es primogénito, pero resuena como tercero se
le piden decisiones de primero. Esto se puede ver en el hecho de que, si sus padres
tuvieron prioridad cada uno en su trabajo y luego nacio su primer hijo, ocuparia el rol de
tercero.

Caracteristicas de los primogénitos: ellos son los hijos nimero uno, cuatro, siete y diez, y

son aquellos que tienen bien definida su vocacion y mas alld del momento de inicio de
sus estudios no suelen abandonar aquello que comenzaron. Buscan logros concretos y
posibilidad de éxito econédmico. Los conflictos suelen estar asociados a ganar mas dinero,
lograr metas y/o ser mas exitosos. También tienen conflictos con el mal humor o mal
genio cuando las cosas no salen como quieren y/o tienen problemas con sus jefes.
Asimismo, los primogénitos también suelen ser emprendedores, concretos, metddicos,
controladores, auténomos, decididos, poco diplomaticos al expresarse. En cuanto a su
sombra suelen ser caprichosos, omnipotentes, testarudos y orgullosos. No tienen golpes
de suerte, logran sus cosas paso a paso y con esfuerzo. Sus tareas favoritas son la gestion,
el emprendedurismo, la direccién y las tareas de control.

Cabe destacar que si un primogénito duda de sus capacidades o no sabe qué hacer en el

futuro es posible que haya sucedido un hecho muy traumatico en su proyecto y sentido,
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linea de tiempo o transgeneracional. Tal vez no sea primogénito y haya habido una

pérdida de bebe anterior sin que conozca sobre ello.

Caracteristicas de los segundos hijos: ellos son los numero dos, cinco, ocho y once. A

diferencia de los primeros, son mas adaptables, les divierte ponerse a prueba, disfrutan
de los desafios y de conocer gente, no les interesa la competencia, son flexibles y
creativos, aunque no siempre conectan con esta energia.

Los segundos también se sienten cdmodos en las redes, la comunicacién, la docencia, en
lo comercial, y lo terapéutico cientifico como medicina y psicologia. Se sienten motivados
por las metas econdmicas y la cooperacién. El reconocimiento de otros les da sentido a
sus vidas. Pueden ser familieros o no, pero siempre disfrutan de las cosas simples de la
vida. No presentan especiales conflictos con jefes. Poseen caracter optimista y son
estrategas natos.

Ademas, son personas que se olvidan rapido de los rencores, pero no de los favores.
Pretenden ser retribuidos. Son diplomaticos, negociadores, cuidan las emociones propias
y las de los demas. Son empaticos y cuidadosos. Casi siempre tienen varios proyectos en
marcha y a todos les dedican un rato. Trabajan muy bien en equipo. Son simpaticos y
demoran en tomar decisiones dificiles. Sus conflictos rondan cuando deben desempenar
tareas de orden, control y gestion. Su estilo de liderazgo es mas bien de apoyo grupal y
de ensefnar y asistir. En cuanto a su sombra son manipuladores y pueden estafar

emocionalmente a otros para no enfrentarse con lo que no desean hacer.

Caracteristicas de los terceros hijos: ellos son los nimero tres, seis, nueve y doce. Son los

que presentan mas dificultades para orientar su energia hacia una meta, se aburren con
facilidad y caen en la diversidad de actividades. Generalmente conectan con actividades
creativas, artisticas, de docencia, o terapéuticas, desde lo intuitivo. Ellos lideran desde un
estilo amoroso y los buscan por su estilo calido, bondadoso y dulce.

El dinero, el éxito o la fama no les atraen. Suelen tener mucha suerte. No son rencorosos

y saben pedir perdén. Tardan mas tiempo en descubrir qué les gusta, qué los apasiona y,
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a veces, no llegan a lograrlo en toda su vida. En la sombra y producto de la suerte que
siempre los acompana suelen ser cdmodos y oportunistas tendiendo a sacar ventajas. En
general, los conflictos que acarrean son de indole vocacional y/o profesional. A veces se

encuentran como perdidos en la realidad esperando que alguien los oriente.

Frase de Ann Ancelin Shutzenberguer:

“En determinadas circunstancias, las realidades de la vida son tan dificiles que los padres
deciden callarla, en la primera generacién es algo indecible, en la segunda un secreto de
familia y en la tercera se convierte en un impensable genealdgico, es decir, que ni siquiera se

puede pensar”

Con esto, la autora muestra que, para comprender la relacién de las vivencias ancestrales
con la de ustedes mismos, basta con echar un vistazo a su sintoma o limitante actual y
buscar historias similares en sus padres, abuelos, bisabuelos.

De esta forma, pueden buscar relaciones por parecidos fisicos, por fechas de nacimientos
y/o fallecimientos, fechas de santorales de nombres, profesiones, etc. Este es un camino
de mucho amor y valentia, ya que muchas veces no son tan lindas las historias que
encontramos. Cada vez que alineamos estos datos y tomamos consciencia de cuanta
oscuridad no reconocida esconden, se abren infinitas posibilidades en sus vidas.
Asimismo, liberan la vida de los que antecedieron. Ellos estan esperando ser mirados y

aceptados desde otro punto de vista.

En estos conceptos de lazos, Nilda Avellaneda busca esas uniones que siguen atando a las
personas a representar falta de dinero en todas sus formas y representaciones. Y de esta
manera, encuentra distintos linajes que condicionan la vida materia y profesional.

¢ Linaje que deviene de un nifo escondido

e Linaje que deviene de un nifo de crianza

e Linaje que deviene de un nifio robado
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e Linaje que deviene de un ancestro expatriado

¢ Linaje que deviene de un ancestro excluido

e Linaje que deviene de un ancestro desterrado

e Linaje que deviene de ancestros soldados o que mataron a otro humano para
sobrevivir

e Linaje que deviene de ancestros que tuvieron que ocultarse para sobrevivir o

escapar de la guerra.

Qué puede pasar a nivel laboral y econémico cuando se han bloqueado esas vivencias o
emociones anteriores:

e El caso del linaje que deviene de un niio escondido es un concepto de
Salomén Sellam, y se refiere a ese nifio extramatrimonial que tuvo que
ocultarse de su padre biolégico, ese nifo producto de una madre soltera o
producto de una violacién. También puede ser aquel del que no se quiere
revelar la identidad paterna por verglienza u otra causa, o nifos que debieron
ocultarse por viajes, en guerras o escapando como polizones en barcos.
En este caso, se puede observar cémo ser invisible dio resultado vida.
Tengan en cuenta que cuantos menos bienes materiales muestren mas
seguros estan. Observen que el éxito econdmico trae visibilidad, viajes, fotos,
redes, autos, casas, trabajos, reconocimientos, etc. Ademads, manifiestan
profunda desconfianza en el entorno, temen que se les sustraiga lo que
generan, no confian ni delegan en dmbitos laborales. Recuerden que un hijo
extramatrimonial significa peligro de perdida de herencia para los hijos
biolégicos y la esposa legitima.

¢ Ellinaje que deviene de un nifio de crianza se refiere a los hijos dejados al
cuidado y/o regalados a otras familias por distintas circunstancias. El
inconsciente interpreta que regalar es vida. En generaciones venideras se
observa trabajo regalado, falta de merecimiento, no se logra poner precio al

trabajo realizado.
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e Ellinaje que deviene de un nifio robado es una situacién muy frecuente en

paises que han atravesado gobiernos no democraticos. Se trata de nifos
robados, apropiados o comprados para ser criados por otra familia. Dentro de
este grupo también existen casos en épocas de guerras o por parteras
inescrupulosas. Muchos de estos nifos, hoy adultos, hace poco tiempo han
recuperado su identidad. Generalmente son casos que sufren de robos y/o
estafas con sensacién de injusticia, donde ademads de carencia econémica y/o
laboral tienen problemas de pareja y vivienda.
En estos casos es interesante abordar primero la identidad, ubicar ese clan
familiar del que fue excluido y presentarse ante ellos. Se puede hacer un acto
de psicomagia presentandose a familia bioldégica. Debiendo presentarse a
cada uno de ellos. Segun Bert Hellinguer en los érdenes del amor, resulta
fundamental la inclusién para sanar

¢ Ellinaje que deviene de un ancestro expatriado. Este es el caso de algunos
ancestros, jovenes adultos que tuvieron que abandonar territorios para
salvarse, a pesar de dejar su familia. Por ejemplo: exiliados por ideas politicas,
asilos politicos, etc. Muchos viajaron con cambios de identidad o sin papeles,
sabiendo que probablemente no volverian a ver a su familia. A este linaje los
invade la tristeza y la culpa. Laboralmente, cuando alin no se tomé consciencia
de este pasado, hacen mucho esfuerzo para conseguir logros profesionales,
laborales o econémicos. Siempre sienten que les falta o faltard dinero. Por lo
cual, no suelen gastarlo y mucho menos disfrutarlo, aunque cuenten con dicha
posibilidad

e En los casos del linaje que deviene de un ancestro excluido existe un
ancestro que se vio en la obligacién de abandonar a su familia por diferentes
razones. Ser de una forma inadmisible para la época, como ser homosexual;
haber realizado accién vergonzante para el clan, como ser ludépata, estafador,

tener un amor incestuoso; tener un talento inmoral para la época, como, por
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ejemplo, ser artista, cantante, chaman, curandero; tener un deseo o meta de
vida diferente que su familia y/o entorno, como una mujer que quiere estudiar.
En este caso, la persona se sintié avergonzada y ha huido. Muchas veces,
cuando comienza una nueva vida miente sobre su pasado. A veces logra
reconstruir su vida y otras no. Excluido de ese clan ha sobrevivido. De modos
sutiles, la exclusién, para esa familia, funcioné. En generaciones siguientes ese
mensaje sigue ahi y aparece algun integrante cuyas sensaciones son de
desapego y soledad sin causa aparente. Laboralmente no se siente comodo en
los lugares donde trabaja, a veces experimentan acoso laboral, maltratos,
violencia verbal en equipos o con sus jefes. Prefiere trabajar solo. Una forma de
aceptar a ese miembro del clan seria poner foto, escribirle, presentarlo al resto
de la familia, etc.

e El caso del linaje que deviene de un ancestro desterrado, se trata de
personas que han sido desterradas por problemas politicos o religiosos. Se han
ido de este plano sin contar su historia de vida. Sin expresar sus temores y
angustias por lo que les tocé vivenciar. Ellos o sus descendientes sienten que
“si regresan mueren y si los encuentran los matan”. Las emociones de pena,
profunda tristeza y melancolia son las que encontramos en estos casos.
Laboral, profesional o econédmicamente el mejor camino del inconsciente es la
invisibilidad. Es entonces cuando aceptamos la historia, aceptamos esa
ideologia del que fue desterrado, iluminamos, honramos y lo incluimos.

¢ Ellinaje que deviene de ancestros soldados o que mataron a otro humano
para sobrevivir. En este caso aparece una persona que genera deudas. Suelen
ganar dinero y posiciones laborales, pero luego lo pierden por otro lado. De
algun modo, pagan por ello. En principio, se buscaba a los otros tipos de linaje
hasta que el comun denominador fue la perdida de una vida para salvar su
vida. Entonces, cada vez que ganan, pierden. A veces logran una gran
rentabilidad y aparecen gastos imprevistos con lo que pagan esa ganancia. En

estos casos, cuando encontramos la historia se recomienda honrar a esa vida
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que se matd. Un entierro simbélico en nombre de esas vidas. Comprender
siempre lo que ocurrid, agradecer, honrar y soltar.

e El linaje que deviene de ancestros que tuvieron que ocultarse para
sobrevivir o escapar de la guerra. En este caso, la persona tiene relacién con
un ancestro que, por alguna razén, huyé de la guerra. Tal vez por amor, por
proteger a otro o por su propia vida. El sujeto queda en clandestinidad
obligado a invisibilizarse. Muchas veces generan deudas, lo que los conecta
con el no disfrute de sus logros. La deuda es por culpa y la persona, hasta no
sanar sus culpas, no sana las deudas. Parece que el disfrute no esta permitido

porque no solo la persona esta en peligro, sino a quien protege también.
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