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Derecho Laboral

El hecho de vivir en sociedad requiere que el hombre ajuste su conducta a determinadas
reglas que conllevan a la sancién frente al incumplimiento de las mismas. Este conjunto
de reglas se denomina derecho, que es el producto de la vida en la sociedad, la cual
requiere cierto grado de organizacion.

Este estd constituido por un conjunto de normas juridicas destinadas a regular la
condicion humana en el trabajo en relacion de dependencia, entre trabajadores y
empleadores. Asimismo, el derecho laboral atiende las desigualdades en este dmbito para

poder proteger al trabajador.

Una de las fuentes principales de este derecho es la Ley de Contrato de Trabajo, es decir,
la ley 20.744, la cual en su articulo uno afirma que el contrato y la relacién de trabajo se
rigen por la propia ley de contrato de trabajo, por las leyes y estatutos profesionales, por
las convenciones colectivas, por la voluntad de las partes, y por los usos y las costumbres.
Siguiendo dentro del universo laboral dependiente, encontramos un conjunto normativo
que regula las relaciones entre el sujeto colectivo que representa el interés de los
trabajadores y el sujeto colectivo que representa a los empleadores. Este conjunto de

normas constituye la Ley 23.551, que es la Ley de Asociaciones Sindicales.

Dentro de las Relaciones Laborales encontramos relaciones individuales y colectivas. Los
actores que componen las relaciones colectivas son:

e Las asociaciones profesionales de trabajadores

e El grupo de empleadores o cdmaras empresariales

e yelEstado.

La asociacion sindical de trabajadores es un ente social civil que tiene como fin la
defensa de los intereses de los trabajadores en un amplio sentido. En primera instancia,

comprende las condiciones de trabajo, teniendo aqui gran relevancia la fuerza de los
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sindicatos; pero también abarca lo referido a la educacién, las condiciones de vida, la salud
y la recreacién de los trabajadores.

Esimportante distinguir entre gremio y sindicato. El primero es un grupo de trabajadores
que comparte un oficio o profesién, por ejemplo, panaderos, pizzeros, etc. Por su parte, el
segundo es el gremio organizado dentro del marco legal vigente, es una organizacion
permanente de trabajadores asalariados para representacion y defensa de sus intereses
econdémicos y sociales frente a los empleadores y sus organizaciones.

Sobre la asociacion profesional de empleadores se puede establecer que en el ambito
que representa a los trabajadores, la legislacion argentina prevé una normativa especial
que fija lineamientos basicos de organizaciéon y funcionamiento de las asociaciones
gremiales de trabajadores. Al contrario, respecto del sector de los empleadores, no existe
disposicién legal que refiera al mismo, por eso se rigen por el derecho comuin con amplia
libertad de accién para elegir el tipo de asociaciéon dentro de las disposiciones del Cédigo
Civil, teniendo en cuenta lo dispuesto por las convenciones colectivas de trabajo
aplicables a su actividad. El Ministerio de Trabajo es quien resuelve sobre la integracion

del sector de empleadores para evitar el vacio en su representacion.

Los principios del derecho sindical tienen su origen en el articulo 14 bis de la Constitucion
Nacional.
e El principio de subsidiaridad se refiere a la necesidad de que determinadas
cuestiones sean manejadas por las comunidades inferiores, mientras que el Estado
y las comunidades superiores deben colaborar e intervenir en caso de que exceda
la capacidad o competencia de la comunidad inferior. Aqui adquieren un papel
preponderante los convenios colectivos de trabajo para alcanzar el bienestar
general
e Porsu parte, la libertad sindical se desarrolla tanto en documentos internacionales
como en la legislacion nacional, determinando el pleno ejercicio de los derechos
de asociacién, organizacién y administracion en la actividad sindical. Es el

conjunto de derechos e inmunidades otorgadas por la normativa vigente a los
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trabajadores y a las organizaciones constituidas por los mismos para asegurar el
desarrollo de acciones destinadas a la defensa de sus intereses y a la mejora de sus
condiciones de vida y trabajo. A su vez, la libertad sindical es reconocida por la
mayoria de los paises, ya que se encuentra en convenios declarados por la

Organizacional Internacional del Trabajo.

Tanto la Constitucion Nacional como la Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales, otorgan
adecuada proteccion a los titulares de la libertad sindical, lo que concluye en dos
principios mas relacionados con esto:

e En primer lugar, autonomia, que es la facultad de autodeterminaciéon de las
asociaciones profesionales de trabajadores frente a los poderes, personas y
organizaciones que pretendan intervenir o interferir en su funcionamiento. Se
basa en la autonomia frente al Estado y a los empleadores

e Y en segundo lugar, la democracia sindical. Como expusimos anteriormente, el
articulo 14 bis de la Constitucién Nacional garantiza esta democracia sindical,
legitimando la representacion de los dirigentes sindicales y controlando su
gestiéon y responsabilidad frente a los afiliados. La democracia abarca la no
discriminacion de sus afiliados, su participacién en la eleccion de los
representantes gremiales, la libertad de expresion y la renovacion periédica de las

autoridades.

Cada uno de los ciudadanos conozca cuales son sus garantias constitucionales, las cuales
estan consagradas en el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional. Nos parece relevante
mencionarlas en este mdédulo teniendo en cuenta que estan alineadas con el estudio las
relaciones laborales y forman parte de la evidencia que existe en el avance que logramos
en este ambito como sociedad.

e El derecho a trabajar es optar por una actividad laboral u otra y celebrar un

contrato de trabajo. También implica el derecho a la libertad de contratar
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e Elderecho alas condiciones dignas y equitativas de labor refiere al trato que debe
recibir el trabajador en relaciéon al ambiente, lugar, horario, descanso, retribucion,
etc.

e El derecho a la jornada limitada hace referencia a que la jornada de trabajo no
puede insumir de modo excesivo el tiempo de vida del hombre. Su duracién debe
tener pausas diarias, semanales y anuales

e El derecho al descanso y las vacaciones pagas significa descanso pagado por
anticipado

e El derecho a la retribucién justa es el derecho a percibir un salario que resulte
suficiente para vivir con dignidad

e El derecho al salario minimo, vital y mévil se refiere a la remuneraciéon cuyo monto
se presume vital para garantizar la vida del trabajador, que no solo le permita vivir,
sino vivir dignamente. Debe ser mévil, ya que, en el caso de haber inflacion, debe
ser ajustado

e Por su parte, el derecho a percibir igual remuneracién por igual tarea tiene como
fin prohibir la arbitrariedad en la fijacion de retribucién en personas que realizan
igual tarea, evitando la discriminacion

e En cuanto al derecho a participar en el beneficio, control y direccién de laempresa
la norma lo establece pero no aclara la forma de hacerlo

e El derecho a la proteccion contra el despido arbitrario expresa que en el empleo
publico, el derecho a la proteccién contra el despido se vincula con la estabilidad
del empleado publico, que es propia y esta asegurada por la obligacion estatal de
reincorporar al empleado. En las relaciones laborales privadas no se prohibe el
despido, solo establece una compensacion econdémica ante la falta de justa causa,
que se puede encontrar en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo

e El derecho a la organizacion sindical implica la libertad de formar una asociacion,
poder ingresar a ella, afiliarse y desafiliarse

e El derecho de huelga puede ser invocado y ejercido aunque no se dicte una ley

que lo reglamente. La huelga tiene que ver con un conflicto colectivo y gremial,
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que consiste en la suspension del trabajo, de manera temporal y con abandono
del lugar de las tareas, para reclamar y obtener del empleador la mejora en las
prestaciones

e El derecho de los representantes sindicales a las garantias gremiales hace
referencia a que los representantes gremiales gozan de garantias para el
cumplimiento de su funcién sindical, que incluyen la estabilidad en su empleo,
licencias sin goce de sueldo, derecho a la reserva del puesto y de ser reincorporado
al finalizar sus funciones, y no pueden ser despedidos durante un ano a partir de
la cesacion de su mandato

e El derecho a la seguridad social es el derecho de proteccién ante contingencias
propias de la vida de los trabajadores, como por ejemplo, la vejez, enfermedad,
situaciones familiares, entre otras. Estos beneficios son otorgados por el Estado y
tienen caracter irrenunciable

e Por ultimo, el derecho a la proteccion de la familia del trabajador, es decir,

proteccion a la vivienda familiar, proteccion a los hijos y su educacién.

Asociacion sindical

Le corresponde a la asociacion sindical con personeria gremial como representante de los
trabajadores, sentarse en la mesa de negociaciones colectivas. Su funciéon es tener
objetivos claros y precisos y contar con técnica negociadora, buscando asi la mejora en el
nivel de vida de los trabajadores y la forma de instrumentar la participacion en los

beneficios del desarrollo econémico de la empresa.

Formas de organizacion sindical que existen:
e Las asociaciones sindicales de actividad o industria son organizaciones verticales
que agrupan a todos los trabajadores de una misma actividad, por ejemplo la
Union Obrera Metalurgica, conocida también como UOM, que agrupa a
trabajadores de la metallrgica, cualquiera sea su oficio. Esta forma de

organizacion prevalece en la actualidad, en sectores de desarrollo de la industria y

http://capacitarte.org 6



C'apacil:arte
_—

servicios, y la ley sindical la privilegia como forma de organizacién, ya que facilita
la concentracion del poder sindical. La misma se funda en los convenios colectivos
que tienen alcance a toda la actividad, en la uniformidad del régimen salarial y en
sentar las bases para que todos los trabajadores de una misma rama tengan trato
igualitario

e Las asociaciones sindicales de oficio, profesién o categoria son organizaciones
horizontales y dicha forma de organizacion es lo que quedoé de las organizaciones
artesanales. Hoy en dia se pueden encontrar agrupando a viajantes de comercio,
actores, musicos, médicos, entre otros

e Por su parte, las asociaciones sindicales de empresa constituyen una forma
minoritaria en nuestra tradiciéon. En nuestra ley sindical se contempla otorgar
personeria a un sindicato de empresa sélo cuando en la zona de actuaciéony en la
actividad no hubiere una asociacién sindical de primer grado que la represente

e Por ultimo encontramos las asociaciones mixtas, las cuales agrupa trabajadores de
la misma actividad, dentro de un mismo oficio. Como ejemplo podemos citar la

Asociacion de Supervisores Metalmecanicos.

Segun la ubicacion que poseen en la piramide sindical, pueden clasificarse en:

e Asociaciones sindicales de primer grado. Estos son los sindicatos o uniones, los
cuales constituyen la estructura sindical, ya que en ella se afilian directamente los
trabajadores

e Asociaciones sindicales de segundo grado o federaciones, que son aquellas que
afilian a los sindicatos o uniones de primer grado, para asi coordinar actividades y
desarrollar acciones con mas eficacia

e Y las Asociaciones de tercer grado o confederaciones, que agrupan a las
asociaciones de primer y segundo grado, como por ejemplo, la Confederacién

General del Trabajo en Argentina.

Segun los derechos que se le reconocen, se clasifican en:
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e Asociaciones sindicales simplemente inscriptas. Sobre ellas se puede establecer

que si bien las asociaciones sindicales se pueden constituir sin autorizacién previa,
para que sean reconocidas deben encontrarse inscriptas ante el Registro que lleve
la Autoridad de Aplicacion, que, en este caso, es el Ministerio de Trabajo. Dicha
inscripcion contempla nombre, domicilio, antecedentes de fundacién,
patrimonio, lista de afiliados, ndmina y nacionalidad de los integrantes que forman
el érgano directivo, y estatutos.
Los derechos de estas asociaciones sindicales son representar intereses
individuales de sus afiliados a pedido de éstos, representar intereses colectivos
cuando no hubiere en la misma actividad una asociacién con personeria gremial,
promover actividades vinculadas con los intereses de sus afiliados, imponer
cotizaciones a sus afiliados, y realizar asambleas o reuniones

e Las Asociaciones sindicales con personeria gremial son consideradas como las mas
representativas en su ambito territorial y personal de actuacion en virtud de contar
con el mayor nimero promedio de afiliados, lo cual permite obtener la personeria
gremial otorgada por el Ministerio de Trabajo. Se denomina personeria gremial a
la capacidad juridica especifica reconocida por la autoridad de aplicacion que
corresponde a la asociacion sindical mas representativa dentro de cada actividad,
o sea, la que cuenta con mayor cantidad de afiliados sobre el promedio de
trabajadores que tal asociacion intente representar. Esta personeria es un poder
institucional, ya que permite participar en la celebracién de convenios colectivos
de trabajo, y faculta a fijar cotizaciones obligatorias a sus afiliados.

Asimismo, la ley 23.551 establece dos requisitos basicos para su obtencion: que
tenga una inscripcion previa no menos a seis meses, y que sea lo suficientemente
representativa, afiliando a mas del 20% de los trabajadores que intenta

representar.

En Argentina rige el principio de pluralidad sindical, el cual afirma que la organizacién

sindical es libre y democratica. Esto quiere decir que los trabajadores tienen la posibilidad
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de constituir sindicatos sin restriccién ni autorizacion previa del Estado, solo se requiere
la simple inscripcion de los mismos en un registro especial.

Siguiendo en linea con la inscripcion que deben tener los sindicatos, éstos también
pueden obtener la personeria gremial cumpliendo ciertos requisitos. Veamos entonces
cual es el concepto de personeria gremial.

La personeria gremial es un status o caracter especial que otorga el Estado a la asociacion
sindical mas representativa de cada actividad o rama, la cual concede derechos

especificos y exclusivos a dicha agrupacion.

Estos derechos tienen que ver con los siguientes puntos:
e Administrar sus propias obras sociales
¢ Intervenir en negociaciones colectivas
¢ Vigilar el cumplimiento de la normativa laboral y seguridad social

e Y colaborar con el Estado en la soluciéon de problemas de los trabajadores.

Requisitos para obtener la personeria gremial:
e Ademas de estar simplemente inscripta, la asociacion gremial debe tener seis
meses de antiguedad
e Asimismo, debe afiliar a mas del 20% de los trabajadores que intenta representar
e Y en el caso que dos asociaciones disputen por este caracter, se otorga la
personeria al que cuente con mayor nimero promedio de afiliados cotizantes

sobre la cantidad promedio de trabajadores que intenta representar.

Los representantes sindicales gozan de una intensa proteccién en el dmbito de las
relaciones laborales a fines de poder realizar eficazmente las actividades gremiales. Este
amparo se llama tutela sindical, y se encuentra justificado en el hecho que los
representantes de los trabajadores estan expuestos a medidas hostiles que provienen del
empleador con la finalidad de apartar al dirigente y obstaculizar su funcién. Esta

proteccion estad garantizada por la Constitucion Nacional, convenios de la Organizacién
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Internacional del Trabajoy laley 23.551, y alcanza a los representantes de los trabajadores
dentro de la empresa que ejercen su funcién en el lugar de trabajo, es decir, delegados y

miembros de comisiones internas.

Estas garantias gremiales se pueden sintetizar en:

e Los representantes gremiales que, para cumplir su funcién, dejaran de prestar
servicios, tienen derecho a gozar de una licencia automatica sin goce de haberes,
a la reserva del puesto, y a ser reincorporados al finalizar el ejercicio de sus
funciones, no pudiendo ser despedidos durante el término de un afo a partir del
cese de sus actividades gremiales

e Los representantes gremiales en la empresa que contintian prestando servicios en
ella, gozan de un crédito de horas mensuales retribuidas de conformidad con lo
que se disponga en el convenio colectivo de trabajo, no pudiendo ser
suspendidos, modificadas sus condiciones de trabajo ni despedidos

e Los candidatos para un cargo de representacién sindical, que no podran ser
despedidos ni suspendidos sin justa causa ni modificadas sus condiciones de
trabajo por el término de seis meses a partir de su postulacion

e Y por ultimo, la violacion por parte del empleador de alguno de estos derechos, le

da lugar al afectado a demandarlo judicialmente.

Cada persona que esté trabajando en relacion de dependencia tiene derecho de
informarse las funciones y los requisitos para postularse a la funcién de delegado dentro
de la empresa. Para ejercer este cargo, hay que:
e Estar afiliado a la respectiva asociacion sindical con personeria gremial y ser
elegido en comicios convocados por ésta y por el voto directo de los trabajadores
a representar
e También deberd contar con una antigliedad minima en la afiliacién de un afo
e Tener 18 anos de edad como minimo y contar con un afio de antigiiedad en la

empresa anterior a la eleccién
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¢ Su mandato no podra exceder los dos anos, excepto que exista alguna disposicién

en los estatutos que diga lo contrario.

A su vez, cumplir con el rol de delegado en una empresa requiere de ciertas obligaciones.
Los delegados deben verificar la aplicacion de normas y participar de las inspecciones que
disponga la autoridad administrativa, reunirse con el empleador periédicamente o con el
departamento de Recursos Humanos que representa al mismo y, como sumamente
importante, deben presentar ante la gerencia los reclamos que le presentan los

trabajadores.

Las asociaciones sindicales se constituyen en defensa de los intereses de los trabajadores,
pero ademas, poseen una caracteristica fundamental: su perdurabilidad en el tiempo. Y
debido a que justamente tienden a perdurar en el tiempo, es que requieren de cierta
organizacion interna.

La decision de constituirla es adoptada en una asamblea, y a su vez, ésta dispondra la
fundacion del grupo y aprobara el estatuto, el cual debe contener lo referente en materia

legal.

De esta forma, y para garantizar la democracia interna en las asociaciones sindicales,
existen pautas para constituir los estatutos. Tal es asi, que el articulo 8 de la Ley de
Asociaciones Sindicales establece que:
e Debe haber una fluida comunicacién entre los 6rganos internos de la asociacién y
los afiliados a las mismas
e Los delegados deben actuar con mandato a sus representados e ir informando a
éstos sobre su gestion
e Y sedebe garantizar la participacion activa de los afiliados a la vida de la asociacion

gremial, teniendo derecho a la eleccién de los cuerpos directivos.
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En este orden, el doctor en derecho Carlos Etala, en su libro titulado “Derecho colectivo
del trabajo”, brinda una notable vision abarcativa sobre las asociaciones sindicales. El
autor plantea lo siguiente: “la vida de toda asociacion sindical requiere una regla con
vocacion de permanencia que estipule la organizacién interna, la estructura y la
competencia de sus 6rganos, las relaciones de los afiliados entre si y con la entidad
sindical, su relacion con los terceros, el régimen de sanciones disciplinarias, la forma de
elegir a sus representantes, la integracion y administracion de su patrimonio y el destino

de sus bienes. Esta regla basica es el estatuto”.

Estatuto

Al instrumento que expresa la autonomia y democracia sindical. Es la carta fundacional
en la cual se basa la vida de las asociaciones sindicales, donde figura su “mapa” de cémo
debe organizarse. Una cuestion importante a tener en cuenta es que deben estar
inscriptos en el registro Unico y se debe comunicar a la autoridad administrativa sobre sus

modificaciones para mantenerlos actualizados.

Un estatuto esta formado por:

e La denominacion, que es el nombre de la entidad, no pudiendo usar los ya
adoptados ni aquellos que se presten a confusiéon

¢ El domicilio, entendiéndose como el lugar donde la ley presume que una persona
ejerce sus obligaciones

e El objeto, que se refiere al objeto especifico que se plantea como programa de
accién en defensa del interés de los trabajadores

e Lazonade actuacion, que es el dmbito territorial en el que la asociacién desarrolla
su accion sindical, ya sea todo el pais, una provincia, algunas provincias, ciudad o
empresa. Esto es importante al momento de otorgarse la personeria gremial.

e También estd formado por el dmbito de representacion personal, que refiere a la

actividad, oficio, profesién o categoria de los trabajadores que represente

http://capacitarte.org 12



C'apacil:arte
_—

e Por el derecho y las obligaciones de los afiliados, como por ejemplo requisitos de
admisioén y la garantia de derecho de defensa de sus intereses

e Asimismo, por la determinacion de las autoridades y funciones, que se refiere a la
duracién de mandatos, procedimientos para la designacion y reemplazo de
directivos, y las sanciones de los cuerpos directivos de la asociacién sindical

e A su vez, por el patrimonio social, que es el modo de constitucién, administracion
y control de la cotizacién de los afiliados

e Elestatuto también estd formado por la presentacion de balances y memorias, que
son los registros de las cuentas de las asociaciones sindicales

e Por el régimen electoral, que refiere a que las elecciones de los candidatos de la
comision directiva debe ser mediante voto

e También por el régimen de asambleas y congresos, ya que las asambleas tienen
gue convocarse con no menos de 30 dias de anticipacién ni mas de 60, y deben
contar con la publicidad adecuada para que se conozca dia, lugar y requisitos para
participar

e Y por ultimo, por procedimientos para adoptar medidas de accién directa, es decir,
se trata de cdmo disponer, por ejemplo, al derecho de huelga, cuando sea

necesario.

Las asociaciones sindicales estan constituidas por un 6rgano directivo, uno deliberativo y
uno de fiscalizacion.

El 6rgano directivo o Comisién Directiva se compone por un minimo de cinco miembros
elegidos por la mayoria de los afiliados mediante el voto secreto. Por su parte, el nUmero
maximo es establecido por cada estatuto.

Ademas, los miembros de la Comisién Directiva perciben un importe de la asociacion
sindical en compensacién por su funcién y por la pérdida de salario en la empresa en la
cual se desempenan. Cabe aclarar que esto sucede porque gozan de una licencia especial
sin goce de sueldo por el tiempo que dure su mandato y hasta 30 dias después de

terminado el mismo.
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Siguiendo en la linea de la comisiéon directiva, los requisitos para integrar la misma son:
e Ser mayor de 21 afios
¢ No estar inhibido penalmente
e Contar con dos anos de antigliedad en la afiliacion y en la actividad

e Yel 75% de los cargos deben ser desempefados por argentinos

Otro de los componentes fundamentales de las agrupaciones sindicales es el érgano
deliberativo, el cual es el cuerpo que expresa la voluntad de los afiliados a través de
asambleas y congresos. En las asambleas se toman las decisiones mas importantes, como
considerar convenios colectivos de trabajo, aprobar y modificar estatutos, y fijar el monto
de las cotizaciones de los afiliados. Los congresos tienen las mismas funciones que la
asamblea; sin embargo, la diferencia entre ellos estd en que la asamblea funciona en
asociaciones sindicales de primer grado con un dmbito territorial reducido, mientras que
los congresos lo hacen en confederaciones y federaciones, ocupando un ambito nacional.
Como ultimo eslabén de las asociaciones sindicales encontramos al érgano de
fiscalizacion, al cual lo definimos como un cuerpo integrado por un reducido nimero de
afiliados elegidos por la asamblea o congreso. Sus funciones principales son calificar los
actos de administracion y gestion del érgano directivo y verificar que éstos se ajusten a

los estatutos y a las normas legales.

Convenios Colectivos de Trabajo

Las relaciones entre trabajadores y empleadores, en el ambito de la relacién de
dependencia, se celebran mediante un contrato de trabajo. Pero si hablamos de
relaciones laborales colectivas, establecidas entre asociaciones gremiales y patronales, no
se celebra en un contrato individual, sino en lo que llamamos Convenios o Convenciones
Colectivas de Trabajo.

La importancia trascendental de los convenios colectivos de trabajo es que constituyen la
manifestacion mediante la cual los trabajadores y sus organizaciones inciden

directamente en la configuracién de sus condiciones de trabajo.
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Ademas, son evidencia de la evolucion que tuvieron las Relaciones Laborales en cuanto al
avance de las relaciones colectivas, mediante las asociaciones sindicales. Esto quiere decir
que ya no solo se celebran contratos de trabajo de forma individual, donde muchas veces
los empleadores abusaban de su poder, sino que hay una unién de los trabajadores para

traer un estado de paz y equilibrio entre ambas partes.

Convenios Colectivos de Trabajo

Segun la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo de 1951, el
convenio colectivo es definido de modo internacional como “todo acuerdo escrito
relativo a las condiciones de trabajo y empleo, celebrado entre un empleador o un grupo
de empleadores por una parte y por otra, una o varias organizaciones representativas de
trabajadores o en ausencia de tales organizaciones, representantes de los trabajadores
interesados, elegidos y autorizados por estos ultimos de acuerdo con la legislacion
nacional.”

En nuestro pais, la ley 14.250, que es la Ley de Convenios Colectivos de Trabajo, los define
como un acuerdo escrito entre un empleador, grupo de empleadores o una asociacion de
empleadores y una asociacion sindical con personeria gremial relativo a las condiciones
de trabajo, empleo y remuneraciones, que una vez homologado por el Ministerio de
Trabajo tiene efecto erga omnes, es decir, que sus cldusulas son obligatorias para afiliados
y no afiliados que se desempefien en la actividad u oficio respectivo, tanto trabajadores
como empleadores.

Teniendo en cuenta estos dos conceptos, se puede observar que el convenio colectivo de
trabajo tiene obligatoriedad de todas sus clausulas y esta por encima de un contrato
individual. También se puede mencionar la importancia del Estado, a través del Ministerio

de Trabajo, quien tiene la facultad de aprobarlo en su homologacion.

Con respecto a la aplicacion o alcance que tienen los convenios colectivos, se establece
gue para que un convenio sea aplicable a una determinada actividad, los empleadores

que pertenecen a ella deben haber estado representados al celebrarse este convenio, y a
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su vez, la asociacion sindical debe tener la capacidad para actuar en el ambito
correspondiente de aplicacién. Esto se traduce en que depende de la representatividad
que posean las entidades que intervinieron en su celebracién. Por eso, los convenios
colectivos no pueden exceder la actividad de la agrupacion gremial que los celebré.

Asimismo, cabe destacar que los convenios colectivos son un componente fundamental
de la disciplina que regula las relaciones laborales. Tal es asi, que son considerados como
fuente del derecho laboral. Esto tiene que ver con lo que afirma nuestra Ley de Contrato
de Trabajo en su articulo 9: “en caso de duda sobre la aplicacién de normas legales o
convencionales, prevalecera la mas favorable al trabajador”. Y justamente, los convenios

colectivos de trabajo se basan en siempre ser beneficiosos para el trabajador.

Sabiendo que los convenios colectivos son una fuente del derecho laboral, también
contienen ciertos requisitos a respetar para su validez, y ellos son:

e Lugaryfecha de celebracién y nombre de los intervinientes

e Actividad a la que aplicay zona de aplicacién o territorio

e Debe ser negociada y firmada por los representantes de las partes

e Larepresentacion empresaria puede ser una sola empresa, un grupo de ellas o ser

representada por el Ministerio de Trabajo
e La representacién de los trabajadores puede ser la asociacion sindical con

personeria gremial o una federacion.

Tipos de convenios colectivos de trabajo:
e Convenios para Pymes
e Convenios de actividad
e Convenios de Profesién u oficio
e Convenios de empresa o grupos de empresas

e Convenios intersectoriales o marco
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Los convenios para Pymes tienen su base en la Ley de Pymes, que es la ley 24.467, la cual
establece que es requisito fundamental para la homologacién del convenio colectivo que
éste contenga un capitulo especifico, requlando las relaciones laborales en las Pymes.
Los convenios de actividad, por su parte, son aquellos que comprenden a trabajadores
determinados en una actividad o rama, por ejemplo, metalurgicos, textiles, etc. Luego
tenemos los convenios de profesion, que abarcan una especialidad determinada, como
por ejemplo, viajantes de comercio.

Los convenios de empresa o grupo de empresas son acuerdos entre el sindicato con
personeria gremial y una determinada empresa. De esta forma, sus clausulas son
obligatorias en el dmbito de la empresa, sin requerir de homologacién; solo basta con su
registro y publicacion correspondiente. Por ultimo, los convenios intersectoriales o
acuerdos marco son aquellos en los que se fijan condiciones aplicables a determinada
actividad u oficio, a partir de los cuales deberdn ajustarse los demds convenios que se
suscriban. Sirven como base, y en ellos participan asociaciones sindicales de tercer grado,
con el compromiso de generar una distribucion mas equitativa de ingresos, haciendo lo

que se requiera para obtener el aumento de salarios.

Los convenios colectivos de trabajo deben ser homologados por el Ministerio de Trabajo,
excepto el de Pymes.

Homologacion

Es un acto administrativo y de control por el cual el Estado, mediante el Ministerio de
Trabajo, aprueba o presta conformidad al convenio. Esto lo convierte en obligatorio para
trabajadores y empleadores incluidos en su ambito de aplicacion, estén afiliados o no al

sindicato, hayan intervenido o no en la negociacién colectiva.

Diferencias entre un estatuto y un convenio colectivo de trabajo
Los estatutos profesionales son creados por una ley que los ratifique, como por ejemplo
la ley de los bancarios, o la de los aeronavegantes. Por lo tanto, su fuente de origen no

esta en la autonomia de las partes que negocian, como en el colectivo de trabajo, sino en
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el legislador. Por eso decimos que los estatutos son heterénomos, ya que estan basados
en reglas impuestas. En cambio, los convenios son auténomos, constituyendo acuerdos
donde participa la asociacién sindical con personeria gremial y la asociacion de
empleadores correspondiente. Dicha autonomia tiene que ver con la voluntad y

participacion de las partes.

El convenio colectivo de trabajo tiene una relacién directa con las leyes, debido a que
ambos establecen normas obligatorias de caracter general para un universo determinado.
Sin embargo, cabe preguntarnos ;puede la ley invalidar una cladusula mas favorable al
trabajador del convenio colectivo, solo por estar la ley por encima del convenio? Y la
respuesta es no. Esto se fundamenta en nuestra Ley de Contrato de Trabajo, donde en su
articulo 9 afirma que, como vimos anteriormente, en caso de duda sobre la aplicaciéon de

normas, prevalecerd la mas favorable al trabajador.

Organizacion y manejo de las empresas
Las empresas ocupan un rol fundamental en las relaciones laborales, ya que son uno de
los actores que las componen. Por tal motivo, creemos necesario brindarles este espacio

en el curso para entender su funcionamiento.

Se puede definir a la empresa segun el articulo 5 de la Ley de Contrato de Trabajo como
“la organizacién instrumental de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados

bajo una direccion para el logro de fines econémicos o benéficos.”

Mario Ackerman, en su escrito “Si son recursos no son humanos”, manifiesta que
considerar a los trabajadores como recursos es empobrecer la relacién laboral y quitarle
lo mas importante que puede surgir de esa vinculacién personal, que es la riqueza que
puede generar la condicion humana. Ademads, agrega que el valor humano no puede
medirse como si fuera un stock, porque los mas capacitados abandonarian la empresa 'y

nadie podria retenerlos como si fuesen un recurso.
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Retomando el concepto de empresa, se incluye al empresario como quien dirige la
empresa por si mismo o a través de otra persona, y con el cual se relacionan de forma
subordinada los trabajadores. Ademads, dentro de la empresa encontramos el concepto
de establecimiento, el cual es la unidad técnica o de ejecucién destinada al logro de los
fines de laempresa. Conforme a su complejidad o dimensién, laempresa puede tener uno
0 mas establecimientos en el cual se localiza la actividad de la misma.

Tanto la empresa, como el establecimiento y el empresario guardan relaciones reciprocas
entre si. La empresa se dedica a una explotacion, es decir, a una actividad econémica
determinada. Esta explotacién se efectiia en un establecimiento, y en este se ejecuta el
trabajo bajo la direccién del empresario, ya sea directorio, gerentes, etc. De esta forma, la
empresa y el empresario constituyen los nexos que, a través de su actividad econdmica,

determinan relaciones con las tareas que desempena el trabajador en el establecimiento.

Teniendo en cuenta esta dinamica de relaciones dentro las empresas, mencionaremos a
su cultura como un componente fundamental. La cultura empresarial es lo que hace que
la empresa permanezca en el tiempo siendo la misma, a pesar del cambio y rotacion de
su personal, es decir, es lo que se considera su “propia identidad”, ya que la une, le brinda
estabilidad y le permite reconocerla y distinguirla de otras. La cultura empresarial esta
formada por el sistema de creencias, valores y maneras de manejar las relaciones
personales dentro de ella.

Dado el universo laboral amplio y competitivo en el que habitamos, el gran reto de los
empresarios consiste en conciliar los intereses econémicos con el mantenimiento de
elevados estandares de condiciones de trabajo y una justa distribucién de ingresos.

De esta forma, la empresa tiene una responsabilidad frente a la comunidad, que es la
responsabilidad social de la empresa. La misma puede definirse como un arreglo en el
cual las empresas deciden, de manera voluntaria, contribuir al logro de una sociedad

mejor y un medio ambiente mas limpio.
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Existen dos razones que impulsan esta responsabilidad: las nuevas inquietudes y
expectativas de los ciudadanos, consumidores e inversores, y la preocupacién sobre el
deterioro del medio ambiente provocado por la actividad econémica.

Como fuente de las relaciones laborales, las empresas tienen la obligacién de contar con
un balance social actualizado. Esto quiere decir, un documento que debe estar a
disposicion de los trabajadores y del comité de empresa cuando se requiera. Debe
contener datos referidos a las remuneraciones, la situacion de empleo, condiciones de
higiene y seguridad en el trabajo, costo laboral y prestaciones a cargo de la empresa.
Dentro de la empresa encontramos relaciones interpersonales entre empresario-
trabajadores. Por ende, y para que estos vinculos estén alineados con la visién y valores
de la empresa, existe el Reglamento. El mismo consiste en definir algunas modalidades
de la relaciéon laboral, como prohibiciones dentro del establecimiento y gratificaciones
para los trabajadores, entre otros. En este sentido, es el empleador quien tiene la facultad
para organizar técnicamente la empresa, pero sin perder de vista el interés colectivo de la

organizacion.

Todos estos engranajes que conforman la empresa funcionan de forma eficiente cuando
la misma se desarrolla activamente en su economia, dentro de su cauce habitual. Sin
embargo, las empresas pueden atravesar situaciones de gran dificultad que pueden

llevarlas a presentar un Procedimiento Preventivo de Crisis que desestabilice su equilibrio.

Procedimiento Preventivo de Crisis

Es un procedimiento esta regulado en nuestra Ley Nacional de Empleo, la cual lo define
como un procedimiento administrativo que debe ser tramitado por aquellos
empleadores que pretendan aplicar medidas de suspensién o despido por causas
econdmicas a un sector importante de sus trabajadores. Estas causas econdmicas pueden
ser falta o disminucién del trabajo no imputable al empleador, o bien, fuerza mayor
generada en hechos econdmicos y razones tecnolégicas que justifiquen la reduccién del

plantel de trabajadores.
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En este sentido, el articulo 98 de la Ley Nacional de Empleo establece que las medidas
mencionadas como despido o suspension, deben afectar a un minimo de trabajadores:
en empresas que ocupen menos de 400 trabajadores, las medidas deben afectar a un
minimo del 15% de los empleados. En empresas que ocupen entre 400 y 1000, a mas del
10%, y si la empresa ocupa a mas de 1000 trabajadores, a mas del 5%.

El Procedimiento Preventivo de Crisis no es un proceso de derecho individual, sino que
forma parte del derecho colectivo de trabajo, por lo cual, las partes intervinientes en éste

son el empleador y la asociacién sindical que agrupa a los trabajadores afectados.

Como se efectua el Procedimiento Preventivo de Crisis

e El empleador o la asociacién sindical presentan la solicitud ante el Ministerio de
Trabajo

e La solicitud es analizada por el Ministerio dentro de las 48 horas de haber sido
entregada

e Sise decide comenzar con el procedimiento, se cita a las partes intervinientes a la
primera audiencia dentro de los cinco dias subsiguientes

e A partir de esta audiencia, el procedimiento tiene una duracién de diez dias
habiles. En este periodo, el trabajador no puede tomar medidas de accion directa,
y el empleador no puede despedir ni suspender a los mismos

e Si se llega a un acuerdo entre las partes, el Ministerio tendra la potestad de
homologarlo o no

e Y sino se llega a un acuerdo dentro de este plazo, se finaliza el procedimiento

quedando las partes libres de accién

Las agrupaciones gremiales abarcan situaciones de armonia pero también de conflicto en
su propio seno y en relacion con otras asociaciones sindicales. Por eso, podemos
distinguir dos tipos de conflictos sindicales:

e En primer lugar, el conflicto intrasindical, que son aquellos conflictos que se

plantean dentro de una misma entidad sindical, entre los afiliados y ésta. Para
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solucionarlo, el afectado, antes de acudir a una instancia judicial, debera agotar las
instancias de negociacién previstas en su estatuto. Terminada esta instancia, sin
acuerdo, corresponde que intervenga la justicia.

e Ensegundo lugar encontramos el conflicto intersindical, que se da entre dos o mas
asociaciones sindicales, y tienen que ver con situaciones vinculadas al
encuadramiento sindical, como por ejemplo, aquellas en las que dos asociaciones
sindicales de primer grado, con personeria gremial, pretenden poseer la
representacion gremial de una o mas empresas. Esto no quiere decir que esta en
juego la personeria gremial, sino su alcance de representatividad respecto de las
asociaciones involucradas. La solucién para este tipo de conflictos requiere de un
acto que implica una declaracién que establezca cual de ellas es la mas apta para

representar a este grupo de trabajadores.

Las relaciones laborales colectivas abarcan tres actores fundamentales: las asociaciones
sindicales que representan a los trabajadores, la empresay sus representantes, y el Estado
a través del Ministerio de Trabajo. Cada una cumple una funcién esencial y cada una tiene
derechos y obligaciones que respetar, formando un engranaje humano que va

evolucionando a lo largo del tiempo.
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