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TITULO I- Disposiciones generales

Art. 1°- Los reclamos individuales y pluriindividuales que versen sobre conflictos
de derecho de la competencia de la justicia nacional del trabajo, seran dirimidos
con caracter obligatorio y previo a la demanda judicial, ante el organismo
administrativo creado por el art. 4° de esta ley, el que dependera del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social

Art. 2°- Quedan exceptuados del caracter obligatorio y previo de esta instancia:
1. La interposicién de acciones de amparo y medidas cautelares.
2. Las diligencias preliminares y prueba anticipada

3. Cuando el reclamo individual o pluriindividual haya sido objeto de las acciones
previstas en los procedimientos de reestructuracion productiva, preventivo de
crisis, o de conciliacidn obligatoria previstos en las leyes 24.013 y 14.786.

4. Las demandas contra empleadores concursados o quebrados.
5. Las demandas contra el Estado nacional, provincial y municipal.

6. Las acciones promovidas por menores que requieran la intervencién del
Ministerio Publico.

Art. 3°-El procedimiento sera gratuito para el trabajador y sus derechohabientes.

TITULO II- Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria y Registro Nacional de
Conciliadores Laborales

Art. 4°-Créase el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria dependiente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el que tendra a su cargo la sustanciacién
del procedimiento instaurado por esta ley.

Art. 5°-Créase el Registro Nacional de Conciliadores Laborales dependiente del
Ministerio de Justicia, el que serd responsable de su constitucion, calificacion,
coordinacién, depuracidn, actualizacion y gobierno.

Art. 6°- Para ser conciliador se requerird poseer titulo de abogado con
antecedentes en materia del derecho del trabajo.



TITULO III- Demanda de conciliacidn

Art. 7°- El reclamante por si, o a través de apoderado o representante sindical,
formalizara el reclamo ante el Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria,
consignando sintéticamente su peticion en el formulario que reglamentariamente se
apruebe.

Esta presentacion suspenderd el curso de la prescripcion por el término que
establece el art. 257 de la ley de contrato de trabajo.

TITULO IV- Designacion del conciliador

Art. 8°- El Servicio de Conciliacidon Laboral Obligatoria designara por sorteo publico
de entre los inscriptos en el Registro Nacional, un conciliador que entendera en el
reclamo interpuesto.

Art. 9°-El conciliador debera- bajo pena de inhabilitacion- excusarse de intervenir
en el caso cuando concurran las causales previstas para los jueces en el Cdédigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

Art. 10.-Las partes podran recusar con causa al conciliador, en los casos previstos
por el citado Codigo. Si el conciliador rechazara la recusacion, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social resolvera sobre su procedencia.

Art. 11.-El conciliador no podra representar, patrocinar o asesorar a quienes
fueron partes en actuaciones en las que hubiere intervenido como tal, sino luego de
dos afios a partir de la fecha de su cese en el Registro Nacional de Conciliadores
Laborales.

TITULO V- Retribucion del conciliador

Art. 12.-El conciliador percibird por su gestiéon en cada conflicto en que deba
intervenir, cualquiera que sea el monto en discusion e independientemente de él,
un honorario basico que determinara el Ministerio de Justicia.

Este honorario se incrementara en la proporcion que fije la reglamentacion cuando
el trémite culmine en un acuerdo conciliatorio homologado o en un laudo dictado en
el caso en que las partes defirieron al conciliador la calidad de arbitro.

Art. 13.-En los supuestos previstos en el articulo anterior, el empleador depositara
los honorarios del conciliador, a su orden, en el Fondo de Financiamiento previsto
en el art. 14 de la presente ley, dentro de los cinco (5) dias corridos de notificada
la homologacion del acuerdo, o en su caso, dentro de los tres (3) dias corridos de
consentido o ejecutoriado el laudo.

En caso de incumplimiento del empleador, el Fondo extendera la certificacion
correspondiente.

El fondo de financiamiento del presente régimen tomard a su cargo el pago al
conciliador del honorario basico a que se refiere el primer parrafo del art. 12
cuando el trdmite culminare sin acuerdo conciliatorio ni designacién de conciliador
como arbitro. La eventual condena en costas pronunciada en sede judicial impondra
al empleador al reintegro al fondo, del honorario basico abonado al conciliador. En
el caso de condena del empleador, la respectiva sentencia podra imponer un



recargo de ese honorario dentro de los margenes que fije la reglamentacién cuando
merituare en aquel un comportamiento abusivo que condujo a la frustracion del
tramite conciliatorio previsto en esta ley.

TITULO VI- Fondo de Financiamiento

Art. 14.-Créase un Fondo de Financiamiento a los fines de solventar el pago de los
honorarios basicos debidos a los conciliadores en el caso del segundo parrafo del
articulo anterior.

Dicho Fondo estara integrado con los siguientes recursos:

a) Los honorarios y recargos a que hace referencia el Ultimo parrafo del articulo
anterior.

b) Los depdsitos que realicen el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

c) Las donaciones, legados y toda otra disposicién a titulo gratuito en beneficio del
servicio.

d) El monto de las multas a que hace referencia el art. 19.
e) Las sumas asignadas en las partidas del presupuesto nacional.
f) Toda otra suma que en el futuro se destine al presente Fondo.

Art. 15.-La administracion del Fondo de Financiamiento estarda a cargo del
Ministerio de Justicia, instrumentandose la misma por via de la reglamentacion
pertinente.

TITULO VII- Procedimiento de conciliacion

Art. 16.-El Servicio de Conciliacién notificarad al conciliador designado para el caso,
adjuntandole el formulario previsto en el art. 7°, y citarda a las partes a una
audiencia que deberd celebrarse ante el conciliador dentro de los diez (10) dias
siguientes a la designacion de éste. De lo actuado se labrara acta circunstanciada.

Art. 17.-Las partes deberan ser asistidas por un letrado, o- en el caso de los
trabajadores-por la asociacién sindical de la actividad con personeria gremial, o- en
el caso de los empleadores- por sus organizaciones representativas.

Los letrados estan facultados a celebrar con sus patrocinados un pacto de cuota litis
que no exceda del diez por ciento (10 %) de la suma conciliada.

Art. 18.-El conciliador dispondra de un plazo de veinte (20) dias habiles- contados
desde la celebracién de la audiencia- para cumplir su cometido. Las partes, de
comun acuerdo, podran proponer una prérroga de hasta quince (15) dias, que el
conciliador concedera si estima que la misma es conducente a la solucién del
conflicto. Tanto la concesién como la denegatoria de la prérroga seran irrecurribles.

Vencido el plazo sin que se hubiere arribado a una solucidn del conflicto, se labrara
acta y quedara expedita la via judicial ordinaria.



Art. 19.-Dentro de los plazos anteriores, el conciliador podra convocar a las partes
a las audiencias que considere oportunas. Cada incomparencia injustificada sera
sancionada con una multa equivalente al ciento por ciento (100 %) del valor del
arancel que perciba el conciliador por su gestidén. La reglamentacion establecera el
modo de pago de la multa fijada en esta disposicion.

Con la certificacién del conciliador, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
promovera la ejecucion de la multa de conformidad con lo previsto en el art. 12 de
la ley 18.695.

Art. 20.-En forma supletoria y en la medida en que resulten compatibles, al
procedimiento de conciliacion regulado por la presente ley le seran aplicables la ley
general de mediacién y conciliacién, el Coédigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacién y la ley 18.345.

TITULO VII- Acuerdos conciliatorios

Art. 21.-El acuerdo conciliatorio se instrumentard en un acta especial firmada por
el conciliador y por las partes, sus asistentes y sus representantes, si hubieren
intervenido y se hallaren presentes.

Los términos del acuerdo deberan expresarse claramente en el acta especial.

Art. 22.-El acuerdo se sometera a la homologacion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el que la otorgard cuando entienda que el mismo implica una
justa composicion del derecho y de los intereses de las partes conforme a lo
previsto en el art.15 de la ley de contrato de trabajo.

Art. 23.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social emitird resolucién fundada
homologando o rechazando el acuerdo conciliatorio, dentro del plazo de tres (3)
dias contados a partir de su elevacion.

Art. 24.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra formular observaciones
al acuerdo, devolviendo las actuaciones al conciliador para que- en un plazo no
mayor de diez (10) dias- intente lograr un nuevo acuerdo que contenga las
observaciones sefialadas.

Art. 25.-En el supuesto que se deniegue la homologacidn, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, dara al interesado una certificacion de tal circunstancia a los
efectos del art. 65, in. 8 de la ley 18.345, quedando asi expedita a las partes la via
judicial ordinaria.

Art. 26.-En caso de incumplimiento del acuerdo conciliatorio homologado, éste
serd ejecutable ante los juzgados nacionales de primera instancia del trabajo por el
procedimiento de ejecucidon de sentencia de los arts. 132 a 136 de la ley 18.345. En
este supuesto, el juez, merituando la conducta del empleador, le impondra una
multa a favor del trabajador de hasta el treinta por ciento (30 %) del monto
conciliado.

Art. 27.-Cada acuerdo conciliatorio se comunicara- con fines estadisticos- al
Ministerio de Justicia.

TITULO IX- Arbitraje voluntario



Art. 28.-Si fracasare la instancia de conciliacidn, el conciliador podra proponer a
las partes que sometan voluntariamente sus discrepancias a un arbitraje,
suscribiendo el respectivo compromiso arbitral.

Art. 29.-Aceptado el ofrecimiento, el compromiso debera contener:
a) Nombre del o de los arbitros;

b) Puntos sujetos a arbitraje;

c) Medios de prueba y plazos de ofrecimiento y produccion;

d) Plazo para el dictado del laudo;

e) Los honorarios del arbitro y la forma de pago

Art. 30.-El arbitro podra recabar informaciéon y pruebas complementarias de las
partes.

Art. 31.-El laudo serd recurrible, dentro del quinto dia de notificado, ante la
Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Los laudos consentidos seran ejecutables ante los juzgados nacionales de primera
instancia del trabajo

Art. 32.-A los fines de determinar el procedimiento arbitral, plazos y demas
circunstancias procesales no previstas expresamente en la presente ley, se
aplicaran los principios y la normativa establecidos en los arts. 736 y siguientes del
Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

TITULO X- Modificaciones a la ley 18.345
Art. 33.-Sustitlyese el art. 35 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 35.-Las partes podran actuar personalmente o representadas de acuerdo con
las disposiciones establecidas para la representacion en juicio. El trabajador
también podra hacerse representar por la asociacidon profesional habilitada
legalmente para hacerlo.

En casos urgentes, se podra admitir la comparecencia en juicio sin los instrumentos
que acrediten la personalidad, pero, si dentro del plazo de diez (10) dias no fueren
presentados o no se ratificara la gestion, sera nulo todo lo actuado por el gestor y
este pagara las costas causadas sin perjuicio de la responsabilidad por los dafios
que hubiere ocasionado.

Art. 34.-Sustitlyese el art. 46 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 46.-El procedimiento sera impulsado de oficio por los jueces, con excepcion de
la prueba informativa. Este impulso de oficio cesara en oportunidad de practicarse
la liguidacion, una vez recibidos los autos de la Cdmara o consentida o ejecutoriada
la sentencia.

Art. 35.-Sustitlyese el art.48 de la ley 18.345 por el siguiente:



Art. 48.-Notificaciones. Las notificaciones seran personalmente o por cédula en los
siguientes casos:

a) La citacion para contestar la demanda;

b) El traslado de la contestacién de demanda y de reconvencion;
c) Las citaciones para las audiencias;

ch) Las intimaciones o emplazamientos;

d) Las sanciones disciplinarias;

e) La sentencia definitiva, las interlocutorias que pongan fin total o parcialmente al
proceso y las demas que se dicten respecto de peticiones que, en resguardo del
derecho de defensa, debieron sustanciarse por controversia de parte;

f) Las regulaciones de honorarios;

9) Las providencias que ordenan la apertura a prueba y las que dispongan de oficio
su produccion;

h) La devolucion de los autos, cuando tenga por efecto reanudar el curso de plazo;
i) El traslado de los incidentes mencionados en el inc. e);

j) La vista de las peritaciones con copia;

k) La providencia que declare la causa de puro derecho;

I) La resolucién que haga saber medidas cautelares cumplidas, su modificacién o
levantamiento;

I1) La resolucidn que desestima la respuesta a la intimacion al art. 67;

m) La primera providencia que se dicte después de extraido el expediente del
archivo;

n) La providencia que hace saber que los autos se encuentran en Secretaria para
alegar;

) El traslado de la expresion de agravios;
0) La denegatoria del recurso extraordinario;

p) Cuando el juez lo creyere conveniente para lo cual deberd indicar expresamente
esta forma de notificacion.

Todas las demas providencias quedaran notificadas por ministerio de la ley los dias
martes y viernes, o el siguiente habil si alguno de ellos fuese feriado. No se
considerara cumplida la notificacidn si el expediente no estuviere en secretaria y se
hiciere constar esa circunstancia en el libro de asistencia. Incurrira en falta grave el



oficial primero que no mantenga a disposicién de los litigantes o profesionales el
libro mencionado. Los funcionarios judiciales quedaran notificados el dia de la
recepcidn del expediente en su despacho. Deberan devolverlo dentro del dia
siguiente, bajo apercibimiento de las medidas disciplinarias a que hubiere lugar. En
casos excepcionales, el juez podra, por auto fundado ordenar notificacion
telegrafica.

La notificacién personal se practicara firmando el interesado en el expediente, al
pie de la diligencia extendida por el oficial primero.

En oportunidad de examinar el expediente, el litigante que actuare sin
representacion o el profesional que interviniera en el proceso como apoderado,
estara obligado a notificarse expresamente de las resoluciones mencionadas en el
presente articulo.

Si no lo hiciere, previo requerimiento que le formulara el oficial primero o si el
interesado no supiere o no pudiere firmar, valdra como notificacion la atestacion
acerca de tales circunstancias y la firma de dicho empleado y la del secretario.

Art. 36.-Incorporase como inc. 7 del art. 65 de la ley 18.345 el siguiente:

Inc. 7- Constancia de haber comparecido y agotado con caracter previo la instancia
conciliadora.

Art. 37.-Sustitlyese el art. 68 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 68.-Contestacién de demanda. Si la demanda cumpliera con los requisitos del
art. 65 o subsanados los defectos mencionados, se dara traslado de la accién a la
demandada por diez (10) dias. En la notificacion al demandado, que se efectuara
dentro de un plazo no mayor de veinte (20) dias de recibido el expediente en el
juzgado, se debera indicar su obligacién de contestar la demanda, ofrecer prueba y
oponer las excepciones que tuviere. Si el demandado se domiciliara fuera de la
ciudad de Buenos Aires, estos plazos se ampliaran en razén de un (1) dia por cada
cien (100) kilémetros.

Art. 38.-Sustitlyese el art. 69 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 69.-Conciliacién y transaccién. Los acuerdos conciliatorios o transnacionales
celebrados por las partes con intervencion del juzgado y los que ellas pacten
espontaneamente, con homologacion judicial posterior pasardn en autoridad de
cosa juzgada.

Art. 39.-Sustituyese el art. 70 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 70.-Modificacion de la demanda. El actor podra modificar la demanda antes
que ésta sea notificada. Podra asimismo, ampliar la cuantia de lo reclamado si
antes de la sentencia vencieren nuevos plazos o cuotas de la misma obligacion. Se
consideraran comunes a la ampliacién los tramites que la hayan precedido y se
substanciaran Unicamente con un traslado a la otra parte.

Art. 40.-SustitUyese el art. 71 de la ley 18.345, por el siguiente:

Art. 71-Contestacion de la demanda. La contestacion de la demanda se formulara
por escrito y se ajustara, en lo aplicable, a lo dispuesto en el art. 65 de esta ley y



en el art. 356 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. La carga prevista
en el inc. 1 del art. 356 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién no regira
respecto de los representantes designados en juicios universales.

Del responde y de su documentacion, se dara traslado al actor quien dentro del
tercer dia de notificado ofrecera la prueba de la que intente valerse y reconocera o
desconocera la autenticidad de la documentacion aportada por la demanda.

Si el demandado debidamente citado no contestare la demanda en el plazo previsto
en el art. 68 sera declarado rebelde, presumiéndose como ciertos los hechos
expuestos en ella, salvo prueba en contrario.

En caso de discordancia entre los datos de la persona demandada y los del que
contesta la demanda, el juez tendra por enderezada la accion, salvo oposicion
expresa de la parte actora. Si el trabajador actuare mediante apoderado se
entendera que el poder es suficiente para continuar la accion contra quien ha
contestado la demanda.

Art. 41.-Derdganse los arts. 72, 73y 74 de la ley 18.345.
Art.42.-Sustituyese el art.75 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 75.-Reconvencion. Al contestar la demanda, el demandado podrd deducir
reconvencion cuando esta deba sustanciarse por el mismo procedimiento que
aquella, ofreciendo la prueba referida a ella. El actor contestara la reconvencion en
el plazo de diez (10) dias y en idéntico término debera ofrecer la prueba relativa a
la demanda y a la contestacién de la reconvencion.

Art.43.-Sustitlyese el art.76 de la ley 18.345, por el siguiente:

Art. 76.-Excepciones. Solo seran admisibles como excepciones de previo y especial
pronunciamiento la incompetencia, la falta de personeria de las partes o de sus
representantes, la litispendencia, la cosa juzgada, la transaccion y la prescripcion.
Junto con la oposicion de la excepcion deberd ofrecerse toda la prueba referida a
ella.

Para la procedencia del caracter previo de la prescripcién sera necesario que ella no
requiera la produccion de prueba. El actor debera contestar las excepciones dentro
del plazo de tres (3) dias de notificado su traslado y ofrecer dentro del mismo plazo
la prueba de aquellas.

Art. 44.-Derogase el art. 77 de la ley 18.345.
Art.45.-Sustitlyese el art.80 de la ley 18.345, por el siguiente:

Art. 80.-Providencia de prueba. El juez, previa vista al fiscal, resolvera dentro del
quinto dia de contestado su traslado, las excepciones que no requieran prueba
alguna.

En el mismo plazo contado a partir del auto que tenga por contestada la demanda,
la reconvencion o las excepciones, proveera al ofrecimiento de prueba rechazando
por resolucién fundada la que a su juicio fuera manifiestamente innecesaria, o
tendiera a acreditar extremos ajenos a la forma en que quedara trabada la litis.



Una vez examinada la prueba ofrecida y eliminada la superflua dispondra que se
produzca en primer lugar la correspondiente a las excepciones previas.

La audiencia para la prueba oral se debera celebrar dentro de los diez (10) dias
posteriores al término del plazo que prescribe este articulo. En ella el juez intentara
obtener de las partes un acuerdo conciliatorio.

En cualquier estado del juicio podra decretar las medidas de prueba que estime
convenientes, requerir que las partes litigantes reconozcan los documentos que se
les atribuyan, interrogar personalmente a las partes, a los peritos y a los testigos y
recabar el asesoramiento de expertos; también podra reiterar gestiones
conciliatorias sin perjuicio de las que obligatoriamente debera intentar en
oportunidad de celebrarse la audiencia prevista en el parrafo tercero, in fine.

Asimismo, el juez proveera la liquidacion e intimara el pago de las sumas y créditos
derivados de la relacion de trabajo que hayan sido consentidos en forma expresa o
tacita por las partes en cualquier etapa procesal.

Art.46.-Sustitlyese el art. 81 de la ley 18.345, por el siguiente:

Art. 81.-Resolucidon de excepciones. Para la resolucién de las excepciones sujetas a
produccion de pruebas regiran las siguientes reglas:

a) El juez resolverd las excepciones dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
finalizacién de su prueba. Durante ese plazo el juez podra suspender la recepcion
de la prueba del fondo del litigio.

b) En todos los casos de rechazo total o parcial de excepciones en que la prueba
del fondo del litigio haya quedado en suspenso, en la providencia en que se las
resuelva se sefialara en caso de que hubiera quedado pendiente, la nueva
audiencia para recibir la prueba oral que se debera celebrar en el plazo de diez (10)
dias.

Art. 47.-Sustitlyese el inc. b) del art. 82 de la ley 18.345 por el siguiente:

b) Para los documentos agregados en la oportunidad de los arts. 71 y 75, dentro de
los tres (3) dias de notificada la intimacidn expresa que formulara el juzgado junto
con el auto de apertura a prueba.

Art.48.-Sustituyese el art.84 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art.84.-Oficios y exhortos. Los oficios dirigidos a jueces nacionales y/o provinciales
y los exhortos seran confeccionados por las partes y firmados por el juez y el
secretario en su caso, entregdndose al interesado bajo recibo en el expediente.

Se dejara copia fiel en el expediente de todo exhorto y oficio que se libre.

Los pedidos de informes, testimonios y certificados, asi como los de remisidon de
expedientes ordenados en el juicio seran requeridos mediante oficios firmados,
sellados y diligenciados por el letrado patrocinante, con transcripcion de Ia
resolucién que los ordena y que fija el plazo en que deberan remitirse.

Debera otorgarse recibo del pedido de informes y remitirse las contestaciones
directamente a la Secretaria con transcripcion o copia del oficio.



El plazo para contestar el informe serd de 20 dias habiles si se trata de oficinas
publicas y de 10 dias habiles cuando se solicitare a entidades privadas.

Las partes deberan acreditar el diligenciamiento dentro de los sesenta dias de la
notificacion del auto de apertura a prueba bajo pena de caducidad.

Art.49.-Sustitlyese el art. 85 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 85.-Prueba de confesién. Unicamente en primera instancia cada parte podra
exigir que la contraria absuelva, con juramento o promesa de decir verdad,
posiciones concernientes a las cuestiones que se ventilan. También se podran pedir
cuando se admita un hecho nuevo o se abra a prueba un incidente.

Art.50.-Sustitlyese el art. 89 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art.89.-Prueba de testigos. Cada parte podré ofrecer hasta cinco testigos. Si la
naturaleza del juicio lo justificare, se podra admitir un ndmero mayor. El juez
designara la audiencia para interrogar en el mismo dia, a todos los testigos.
Cuando el numero de los ofrecidos por las partes, permitiere suponer la
imposibilidad de que todos declaren en la misma fecha, se senalaran tantas
audiencias sucesivas como fueren necesarias, determinando cuales testigos
depondran en cada una de ellas.

Los testigos que no comparecieren sin justa causa seran conducidos por medio de
la fuerza publica, salvo que la parte que los propuso se comprometiere a hacerlos
comparecer o a desistirlos en caso de inasistencia. La denuncia de un domicilio
falso o inexistente por segunda vez obligara a la parte que propuso al testigo a
asumir el compromiso de hacerlo comparecer o a desistirlo en caso contrario.

Los testigos seran citados con una anticipacion no menor de tres dias y en las
citaciones se les hara conocer el apercibimiento de ser conducidos por la fuerza
publica.

Art. 51.-Sustituir el art. 94 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 94.-Alegato. Terminada la prueba, de oficio o dentro de los tres dias de
peticionado por las partes, se pondran los autos en Secretaria para alegar.

Las partes podran presentar una memoria escrita sobre el mérito de aquella dentro
de los diez dias de recibida la notificacion mencionada en el inc. n) del art. 48.

Si producida la prueba quedare pendiente Unicamente la de informes, en su
totalidad o parte, y esta no fuere esencial, se pronunciard sentencia prescindiendo
de ella, sin perjuicio de que sea considerada en segunda instancia si fuere
agregada cuando la causa se encontrare en la alzada.

Art. 52.-Sustitlyese el art.95 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art. 95.-Plazo para la sentencia. Desde el vencimiento del plazo a que se refiere el
articulo anterior o desde que quedd notificado el auto que declard la cuestion de
puro derecho, se computara el plazo para dictar sentencia.

Art.53.-Sustitlyese el primer parrafo del art.106 de la ley 18.345 por el siguiente:



Art. 106.-Inapelabilidad por razéon de monto. Seran inapelables todas las sentencias
y resoluciones, cuando el valor que se intenta cuestionar en la alzada, no exceda el
equivalente a 300 veces el importe del derecho fijo previsto en el art. 51 de la ley
23.187. El calculo se realizard al momento de tener que resolver sobre la concesion
del recurso.

Art. 54.-Se sustituye el art. 149 de la ley 18.345 por el siguiente:

Art.149.-Ofrecimiento de arbitraje. Si fracasaren las gestiones conciliatorias que se
intentaren en cualquier estado del juicio se propondra a las partes el sometimiento
al arbitraje de todas o algunas de las cuestiones objeto del litigio.

Art. 55.-Para el cobro de los aportes y contribuciones previstos en las leyes 23.660
y 23.661 seran igualmente competentes los juzgados en lo civil y comercial de la
jurisdiccion que corresponda.

Art. 56.-Facultase al Poder Ejecutivo a proceder al reordenamiento y remisiones
del articulado de la ley 18.345.

TITULO XI- Incentivos

Art. 57.-Los empleadores que celebren acuerdos conciliatorios o se sometan a la
instancia arbitral del titulo IX, tendran preferencia para acceder a los programas de
empleo y formacién profesional que gestione el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

TITULO XII- Reglamentacion

Art. 58.-El Poder Ejecutivo nacional a propuesta de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y de Justicia reglamentara la presente ley.

TITULO XIII- Vigencia

Art. 59.-El procedimiento creado por esta ley entrard en vigencia cuando lo
dispongan los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Justicia, mediante
resolucién conjunta.

Art. 60.-La constancia prevista en el inc. 8 del art. 65 de la ley 18.345 sera
exigible cuando se encuentre en funcionamiento el Servicio de Conciliacién Laboral,
previsto en el art. 49 de la presente ley.

TITULO XIV- Adhesidn de las provincias

Art. 61.-Invitase a las provincias a crear procedimientos de solucién no
jurisdiccional de conflictos individuales de trabajo.

Art. 62.-Comuniquese, etc.



