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10 habilidades que seran mas demandadas en 2017 por el
mercado laboral global*

04 de enero de 2017

Informate sobre las habilidades que necesitaras en el 2017 para
aumentar tus competencias laborales de acuerdo con una investigacion
de LinkedIn

Fuente: Shutterstock

La red de empleo LinkedIn desarroll6 una investigacion basandose en millones
de datos sobre las expectativas de los reclutadores de personal a la hora de
contratar trabajadores. Como resultado, obtuvo las 10 habilidades que seran
mas demandadas en 2017 por el mercado laboral global y otras conclusiones
que anticipan cémo sera el panorama este arfio.

Como se realizo la investigacion de LinkedIn sobre habilidades laborales en
2017

! Fuente: http://noticias.universia.com.ar/practicas-empleo/noticia/2017/01/04/1148089/10-habilidades-
demandadas-2017-mercado-laboral-global.html
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Se analizo la actividad de reclutamiento ocurrida entre el 1 de eneroy el 1 de
septiembre de 2016, unificando en categorias las habilidades de la personas
contratadas y aquellas que se solicitaban las descripciones de las ofertas abiertas.
A raiz del andlisis surgieron 10 habilidades que seran las mas demandadas en
2017.

LinkedIn estima que aunque la mayoria de las competencias buscadas en un
momento dado caducan cada un par de afios, las habilidades técnicas se
mantendran en los primeros lugares durante un tiempo significativo. Por
eso, es el momento justo para que las adquieras y aumentes tu competitividad
laboral.

Panorama para el sector de marketing en 2017

La demanda disminuira porque ya hay una cantidad suficiente de personas que
poseen habilidades en ventas como para cubrir todos los puestos vacantes. De
hecho, la solicitud de competencias de SEO / SEM cay0 5 puntos, del puesto 4
entre las habilidades mas demandadas al puesto 9.

Datos sera el sector con mayor demanda

Las habilidades en el andlisis de datos estan adquiriendo relevancia porque van
junto a la vanguardia tecnoldgica. Las empresas y organizaciones precisan
empelados capaces de aplicar analisis estadistico, trabajar la mineria de datos
y utilizar la computacion distribuida, que es un modelo informético con gran
numero de computadoras adheridas a una red de telecomunicaciones, de modo
que el sistema accede a archivos remotos si lo necesita, entre otras implicaciones.

Por otra parte, ademas de manejar los datos internamente, los reclutadores
requieren empleados que puedan hacerlos publicos de manera accesible y
sencilla para el usuario. La visualizacion de datos juega un rol fundamental en la
simplificacion de la informacion, torndndola clara y ajustandola a un lector
acostumbrado a la inmediatez que se toma pocos minutos — o incluso segundos
— para decidir si lo que esta frente a sus 0jos merece su tiempo. EI componente



http://noticias.universia.com.ar/educacion/noticia/2016/12/14/1147455/13-videos-ted-entender-poder-big-data.html
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visual es lo que primero capta la atencion, de modo que ilustrar los datos de
forma amena es vital para determinar el involucramiento del receptor.

Otro aspecto relevante vinculado con los datos, es lainterfaz de usuario.
Cuando la pagina es dificil de usar, demora en cargar, posee exceso de
publicidad, el contenido se presenta en grandes masas de palabras con tipografias
obsoletas, las imagenes son escasas y los objetivos son poco claros porque los
botones de accion no estan bien identificados, el usuario abandona el sitio. El
disefio de interfaz posee gran parte de la responsabilidad sobre lo que hace el
usuario con el sitio, por eso es importante que sea amigable y sencillo.
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10 habilidades laborales
mas demandadasen el 2017
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Cloud y computacion distribuida
Anadlisis estadistico y mineria de datos
Arquitectura y desarrollo de la web
Integracion de software

Disefio de interfaz de usuario
Seguridad de la red y de la informacion
Desarrollo movil

Visualizacion de datos

SEO / SEM en marketing

Sistemas y gestion de almacenamiento

Fuente: LinkedIn
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