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Marco legal’

Contrato de Trabajo
Caracteristicas de la relacion laboral

Hay relacién laboral cuando una persona en forma voluntaria y personal desarrolla tareas para otra
persona fisica o empresa, bajo su dependencia, recibiendo una remuneracién a cambio.

La Ley de Contrato de Trabajo presume que si se cumplen las condiciones anteriores, aun cuando las
partes -trabajador y empleador- no celebren un contrato de trabajo por escrito, existirad una relacién
de trabajo, generandose para ambas partes todos los derechos y obligaciones propios de ella.

La dependencia que caracteriza la relacion laboral puede ser:

Dependencia juridica: El trabajador esta sujeto al derecho de direccion del empleador, debe cumplir
las érdenes o instrucciones que se le impartan, lo cual implica la sujecion del trabajador a cierta
disciplina, e implica obligaciones relativas al lugar y tiempo de trabajo, prestacion personal
(indelegable) y reconocimiento de la autoridad funcional del empleador a quien debe obediencia.
Dependencia econdmica: Se identifica con el concepto de trabajo por cuenta ajena. El trabajador
presta los servicios en beneficio o provecho del empleador, quien asume los riesgos del negocio o la
empresa.

Dependencia técnica: El trabajador debe ajustarse a los procedimientos y modalidades de ejecucién
de sus tareas indicadas por el empleador, para la producciéon de los bienes o la prestacién de
servicios en que consiste la actividad de éste

Siempre que exista prestacion de trabajo en condiciones de dependencia o subordinacion, existira
contrato de trabajo, siendo indiferente la modalidad de contrataciéon, asi como la duracién de la
vinculacion.

Las tareas desarrolladas por el trabajador en el marco de una relacion laboral genera siempre el
derecho a cobrar una remuneracién o sueldo y, en consecuencia, la obligacién del empleador de
abonarlo.

Se presume que los contratos de trabajo tienen un plazo indeterminado salvo que exista una
legislaciéon especifica que indique lo contrario, ver més informacién en “;Cémo contratar y
regularizar trabajadores?”

! https://www.argentina.gob.ar/trabajo/buscastrabajo/marcolegal

http://capacitarte.org 1


https://www.argentina.gob.ar/trabajo/buscastrabajo/marcolegal

L

Capacitarte
e

Material Complementario

La ley establece que el contrato de trabajo por tiempo indeterminado esta sujeto a un periodo de
prueba de 3 meses. Durante este periodo el trabajador puede ser despedido sin que corresponda
pagarle indemnizacion, pero el empleador siempre debe declarar y registrar dicha relaciéon ante la
Administraciéon Federal de Ingresos Publicos (AFIP) y en la documentacion laboral de la empresa,
pagar las contribuciones, y depositar los aportes a la seguridad social.

Los regimenes laborales y de la seguridad social estan regulados por las siguientes leyes, entre otras:

e Leyde Contrato de Trabajo N° 20.744 y sus modificatorias;

e Leyde Empleo N°24.013;

e Leyde Riesgos del Trabajo N° 24.557.

Por otra parte, existen los Convenios Colectivos de Trabajo, en los que se establecen acuerdos
salariales y condiciones laborales para un sector productivo especifico.

Jornada laboral

La duracion del trabajo no podra exceder de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
para toda persona ocupada por cuenta ajena en explotaciones publicas o privadas, aunque no
persigan fines de lucro.

La limitacion establecida por la ley es maxima y no impide una duracion menor del trabajo para las
explotaciones sefaladas.

Existen excepciones por horarios, edades, regiones, industrias, etcétera.

Todo lo referente al tema puede consultarse en el texto actualizado de la Ley N° 11.544.

Edad minima de admision al empleo

La Ley N° 26.390 sobre Prohibicién del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente elevd, a
partir del 25 de mayo del afno 2010, la edad minima de admisién al empleo a 16 anos. La norma
introduce cambios en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, que no contenia ninguna referencia
concreta a la prohibicién del trabajo infantil.

La nueva norma amplia la proteccion respecto del trabajo adolescente basandose en los postulados
de la Proteccion Integral de los Derechos de los Ninos, Nifias y Adolescentes que sostiene la
Convencién sobre los Derechos del Nifo.
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La Ley Introdujo un nuevo articulo (189 bis) referido a la empresa de familia: los mayores de 14 y
menores de 16 anos podran ser ocupados en empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor: pero
por no mas de 3 horas diarias y 15 semanales, siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas
o insalubres y cumpla con la asistencia escolar. Pero la empresa de familia debera gestionar para ello
un permiso otorgado por la autoridad administrativa laboral. Dicha autorizacion no sera otorgada si
la empresa esta subordinada econdmicamente, es contratista o proveedora de otra empresa.

Despidos
Plazos del Preaviso

El contrato de trabajo no podra ser disuelto por voluntad de una de las partes, sin previo aviso, o en
su defecto, indemnizacion ademas de la que corresponda al trabajador por su antigiiedad en el
empleo, cuando el contrato se disuelva por voluntad del empleador. El preaviso, cuando las partes
no lo fijen en un término mayor, deberd darse con la anticipacién siguiente:

e por el trabajador, de QUINCE (15) dias;

e por el empleador, de QUINCE (15) dias cuando el trabajador se encontrare en periodo de
prueba; de UN (1) mes cuando el trabajador tuviese una antigliedad en el empleo que no
exceda de CINCO (5) aflos y de DOS (2) meses cuando fuere superior.

Indemnizacion sustitutiva

La parte que omita el preaviso o lo otorgue de modo insuficiente deberd abonar a la otra una
indemnizacion sustitutiva equivalente a la remuneracion que corresponderia al trabajador durante
los plazos sefialados.

A continuacién se enumeran conceptos que podrian integrar una liquidacion final por despido "sin
justa causa", a saber:

e laremuneracion devengada hasta la fecha de desvinculacién;

e indemnizacion por antigliedad (art. 245° de la LCT 20.744);

e Indemnizacién sustitutiva del preaviso (art. 232° de la LCT);

e integracién de laindemnizacion con los salarios del mes de despido;
e SAC proporcional (art. 123° de la LCT);

e Vacaciones no gozadas (art. 156° de la LCT).

Consultar Convenio Colectivo de Trabajo aplicable ante algun otro concepto
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