CAPACITARTE

Modulo 8

Modelo de Dilts de Niveles Logicos de aprendizaje y crecimiento

El modelo establece que, desde el punto de vista psicoldgico, los individuos se
mueven en cinco niveles:

1- Entorno o limitaciones externas
Contexto externo a la persona, ante lo que reacciona y desde el cual
recibe influencias. ;donde y cudndo?

2- Comportamiento
Acciones fisicas especificas gracias a las cuales una persona interactiia con
otras personas o con su mundo circundante. ;qué hago?

3- Habilidades o Capacidades
Conocimiento consciente o inconsciente al que recurren las personas para
el logro de objetivos. §€C6mo?

4- Creencias y Valores

El sistema que da sustento a las capacidades y las conductas ¢Por qué?

e Creencias: lo que un individuo entendera por aceptable o no,
verdadero o no.

o Valores: Se organizan en una escala jerarquica que le permite a los
individuos optar por el mas alto de ellos cuando se ve frente a
decisiones en las cuales diferentes valores implican diferentes
conductas

5- Identidad
La conciencia de lo que el individuo es. ¢Quién soy?
6- Espiritu

{Qué mas? ;Cual es el propdsito de mi vida? ;Cudl es mi fin dltimo? ;Cual

es mi mision?

Cuando nuestros niveles logicos no estan alineados la persona se siente
incobmoda, infeliz.



CUESTIONARIO DE LA BUENA FORMA
PARA LOGRAR OBJETIVOS

1- ;Qué querés lograr?

2- ;Depende de vos?

3- ; Cual serd el resultado al alcanzar el objetivo?

4- ;Cémo sabras cuando lo hayas logrado?

5- ;Qué veras, oirds y sentiras cuando hayas alcanzado tu objetivo?

6- ;Cuando, dondey con quién querés lograr tu objetivo? ;Hay algin momento en
que no lo desees?

7- ;De qué manera lograr este objetivo cambiara tu vida?
8- ;Con qué recursos contas?

9- ;Qué necesitas para lograrlo?

10-;Qué te impide alcanzarlo?

11-;Como sabran Iso demas que lo lograste?

12-;Cual sera el primer paso para lograr tu objetivo?

13-;Cuales seran los siguientes?



