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Ejercicio Práctico: 

Vamos a resolver juntos el siguiente caso…  

• Luciana Rodríguez ingresó el 13/12/2022 a trabajar a una empresa en donde pactó un 
sueldo bruto de $115.000.  

• Acordó percibir un plus por asistencia en el mes, equivalente al 10% de su sueldo básico.  

• En el mes de diciembre 2022, trabajó un feriado.  

• En el mes de enero de 2023 se tomó 4 días de licencia por enfermedad del 10 al 13 
inclusive. 

• En el mes de febrero 2023 tuvo un aumento de sueldo del 10% y 3 horas extra  

• En el mes de marzo, debido a ciertas situaciones familiares decidió renunciar con fecha 
17. 

 

 


