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MAS SOBRE LOS CUATRO TEMPERAMENTOS

J.
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"Algo tendra el agua cuando la bendicen", dice el antiguo proverbio. Una vez mas hemos comprobado como los norteamericanos se emy
clasificar los ejecutivos en unas tipologias de cuatro grupos. En el Boletin n° 8, pag. 152 (Los cuatro temperamentos), ya dabamos cuenta dc

versos autores se inspiraban en las tipologias clasicas para clasificar a los candidatos en algunas empresas americanas.

En el mencionado articulo, en sintesis, se podrian hallar los siguientes grupos de caracteristicas tipologicas:

@ 2 3) “
Pensador. Sociable. Expresivo, Conductor,
Analitico. Sentidor. impulsivo, activo,
Controlador, Colaborador, dador. competitivo.
evitador. amabilidad,

adaptable.

William J. Reddim, de la Universidad de New Bunswick, Canada, describe en su libro Managerial Effectiveness, cuatro estilos difer
direccion que se correlacionan con los de McGregor, Zaleznik, Moment, Black, Brown, Jennings, Wallings y Davis (distintos autores que los
nados en nuestro articulo anterior).

A continuacion se presenta un cuadro que hemos circunscrito a los rasgos mas esenciales.

Aislamiento por
estrés

estrés

Dominancia por

Batallador

SEPARADO RELACIONADO DELICADO INTEGRADO
Se vuelve al (indefinido) Inmediatez. Perspectiva del
pasado futuro.
Identificacion Identificacion con | Identificacion Identificacion
con la empresa los subordinados | con los con los

superiores y compafieros
tecndlogos
Valora las reglas | Valora la com- Valora el esp. del
prension Valora la equipo
produccion
Administracion | Direccion y Supervision de
Ensefianza Produccion y los directores
Direccién Ventas
Impone Es tolerante Aprende de los
controles Castiga errores
Suaviza conflictos Utiliza conflictos
Evita conflictos Suprime
Depresion por conflict. Indecision por

estrés

Rechaza estrés Busca el
Discute compromiso
Castiga
Necesidad Valora poco la
No valora las organizacion actuacion inde-
innovaciones (indefinido) pendiente
Promotor Ejecutivo
Burécrata
Autocrata pater-
Democrata. nalista Mando fraterno
Racional. Objeti- | Maternal
Vo Asertivo.



http://www.grafologiauniversitaria.com/masters.htm
http://www.grafoanalisis.com/manuales.htm
http://www.grafoanalisis.com/seminarios.htm
http://www.grafoanalisis.com/agci11.htm

ENLACES ICG

Programas de Estudios: http://www.grafologiauniversitaria.com/masters.htm

Articulos y material de los Directores: http://www.grafoandlisis.com/vinals&puente.htm
Lineas de Investigacion: hitp://grafologiauniversitaria.com/grupos_investigacion.htm
Manuales universitarios: hitp://grafologiauniversitaria.com/libros%20celdas.htm

Blogs: http://www.grafoanalisis.com/icg-blogs.htm

TV - Videos: http://www.grafoanalisis.com/icg-Tv-video.htm

TVE la 2, Caso Anna Permanyer:
http://www.rtve.es/alacarta/videos/ciencia-forense/ciencia-forense-caso-permanyer/3416120/
Radio - Audio ICG: http://www.grafoandlisis.com/icg-radio.htm

Noticias : http://grafologiauniversitaria.com/NOTICIAS ICG.htm
http://www.grafoanalisis.com/NOTICIAS AGC.htm

Referencias en prensa:

http://www.grafoanalisis.com/icg-prensa-referencias.htm

ICG Revistas: http://www.grafoanalisis.com/ICG REVISTA ELECTRONICA.htm

ICG Informacién: http://www.grafoanalisis.com/ICG presentacion.htm
http://www.grafoanalisis.com/ICG calidad investigacion.htm

ICG: Vinculos http://www.grafologiauniversitaria.com/
http://www.cienciasforensesuab.com/

http://www.policiacientifica.org/

Facebook: http://www.grafoandlisis.com/icg-facebook.htm
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