LEY MICAELA: CAPACITACION
EN LA TEMATICA

DE GENERO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Legislacion sobre derechos de las
mujeres

Las practicas de violencia y discriminacién contra las mujeres constituyen una problematica social
gue cotidianamente padecen miles de niflas y mujeres alrededor de todo el mundo.

Desde hace algunas décadas, este tema ingreso en la agenda de gran parte de los Estados y dio
inicio a un proceso contundente de visibilizacion, reflexién y conquista de derechos de las mujeres.

Se han producido grandes hitos en materia de leyes e instrumentos de proteccién de sus derechos.

En este documento, te presentamos los principales recursos juridicos que se sancionaron desde
el siglo XX hasta la actualidad, tanto a nivel nacional como regional y mundial.

Encontrards informacidn sobre la siguiente normativa:
Normativa nacional

* Ley 26485
e Ley 27499

Normativa internacional
¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU)
e CETFDCM —en inglés, CEDAW— (ONU)
e Convencion de Belém do Para (OEA)
¢ Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacidn contra la Mujer

En todos los casos, se trata de legislacion a la cual adhiere la Argentina.

Normativa nacional

2009: Ley 26485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos donde desarrollen sus relaciones
interpersonales
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En el aiflo 2009, la Argentina sanciond la Ley 26485, una ley modelo en la region ya que plantea la
integralidad del tratamiento de la violencia contra las mujeres.

La Ley 26485 representa un cambio de paradigma respecto a la legislacién anterior:

e amplia la visién de qué significa y como impacta la violencia contra las mujeres;

e deja de considerar la violencia como algo Unicamente vinculado al ambito privado (el
hogar);

e considera que una vida libre de violencias es un derecho humano fundamental y, por lo
tanto, exigible juridicamente.

Ademas, la Ley 26485 recupera los aportes de los tratados internacionales de derechos humanos y
particularmente aquellos referidos a los derechos de las mujeres.

La ley (sancionada en 2009 y reglamentada por decreto en 2010) desarrolla los lineamientos
centrales que el Estado argentino se compromete a llevar adelante para la defensa y
fortalecimiento de los derechos de las mujeres en el pais. Con esa intencidn, recupera los
aportes centrales de la Convencidn sobre la Eliminacion de Toda Forma de Discriminacién contra
la Mujer o CETFDCM (mds conocida por su sigla en inglés CEDAW) y la Convencién de Belém do
Para, y los profundiza de cara a las particularidades que esta problematica despliega en nuestro
territorio. Asimismo, la Ley 26485 retoma aportes de la Convencion de los Derechos del Nifio (de
1989), incorporada en nuestra legislacion mediante la Ley 26061 de proteccion integral de las
nifias, nifios y adolescentes (sancionada en 2005).

El objeto central de la ley se vincula con promover y garantizar

«la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y varones en todos los érdenes de la vida; asegurar
el derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; las condiciones aptas para sensibilizary
prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones y dmbitos; el desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre
violencia contra las mujeres; la remocidn de patrones socioculturales que promueven y sostienen la
desigualdad de género vy las relaciones de poder sobre las mujeres; el acceso a la justicia de mujeres

que padecen violencia» (articulo 2°).
Por otro lado, esta ley protege, en su articulo 3°, los derechos referidos a:

a) unavida sin violencia y sin discriminaciones;
b) lasalud, la educacién vy la seguridad personal;

c) laintegridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial;
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e)

que se respete su dignidad;

decidir sobre la vida reproductiva, nUmero de embarazos y cuandotenerlos, de
conformidad con la Ley 25673 de Creacion del Programa

Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable;

f)
8)
h)
i)

i)
k)

laintimidad, la libertad de creencias y de pensamiento;
recibir informacién y asesoramiento adecuado;
gozar de medidas integrales de asistencia, proteccidn y seguridad;

gozar de acceso gratuito a la justicia en casos comprendidos en eldmbito de aplicacion
de la presente ley;

la igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre varones ymujeres;

un trato respetuoso hacia las mujeres que padecen violencia, evitandotoda conducta,
acto u omisién que produzca revictimizacion.

La violencia contra las mujeres se define, en su articulo 4°, como

«toda conducta, accién y omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como

en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecta su vida, libertad, dignidad, integridad

fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal».

En esta exhaustiva definicidn, quedan comprendidas las acciones de violencia que pudieran ser ejercidas

desde el Estado por sus agentes. Por otro lado, «se considera violencia indirecta, toda conducta, acciény

omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto

al varén».

La ley reconoce, en su articulo 5°, distintos tipos de violencia:

1. Laviolencia fisica refiere a la que se emplea contra el cuerpo de la mujer y produce

dafio, con consecuencias en su integridad fisica.

2. Laviolencia psicoldgica es aquella que causa dafio emocional y se ejerce mediante

acciones de lo mds diversas (amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacién,
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deshonra, descrédito, manipulacién o aislamiento, culpabilizacién, vigilancia, persecucion,
insulto, abandono, celos, chantaje, explotacidn, etc.), que provocan perjuicios en la salud
psicoldgica, la autoestima y la autodeterminacion de la mujer.

3. Laviolencia sexual refiere a «cualquier accidn que implique la vulneracion en todas sus
formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer a decidir voluntariamente acerca
de su vida sexual o reproductiva».
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4. Laviolencia econédmica o patrimonial es aquella que vulnera a la mujer en el usoy

disposicion de los recursos econdmicos o patrimoniales y puede manifestarse en diferentes
acciones.

5. La violencia simbdlica se expresa a través de «patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos que transmiten y reproducen la dominacidn, desigualdad y
discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la
sociedad».

Existen, a su vez, diferentes modalidades por las que se pone de manifiesto la violencia contra
las mujeres. La ley identifica las siguientes en su articulo 6°:

e Violencia doméstica contra las mujeres: es la que ejerce contra las mujeres un
integrante del grupo familiar y puede dafiar su dignidad, su integridad —fisica, psicolégica,
sexual, etc.—, vulnerar su libertad, etc.

e Violencia institucional contra las mujeres: es aquella ejercida por cualquier funcionario o
agente de una institucion, ente u érgano publico, que provoca el retraso, demoray
obstaculizacidn en el acceso de las mujeres a las politicas publicas como asi también al
ejercicio de los derechos que prevé esta ley.

e Violencia laboral contra las mujeres: «es la que discrimina a las mujeres en los ambitos
de trabajo publicos o privados y obstaculiza su acceso al empleo, contratacidn, ascenso,
estabilidad o permanencia, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad,
apariencia fisica o la realizacién de test de embarazo».

e Violencia contra la libertad reproductiva: es la que vulnera el derecho de la mujer a
elegir libremente la cantidad de embarazos y el tiempo que ha de transcurrir entre los
nacimientos.

e Violencia obstétrica: es aquella que pueda ejercer el personal de salud sobre el cuerpo y
los procesos reproductivos de las mujeres.

e Violencia mediatica contra las mujeres: es todo uso de imagenes y mensajes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacién, que de manera directa
o indirecta promueva la explotacién de mujeres o sus imagenes, atentando contra ellas.
Incluye el uso de nifias, adolescentes o mujeres en mensajes e imagenes pornograficas,
«legitimando la desigualdad de trato [y que] construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad».
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El trabajo de prevencion, sancion y erradicacion de toda forma de violencia contra las mujeres
debe ser realizado con el despliegue de mecanismos y proteccién de los derechos aqui
mencionados mediante la accién conjunta de los tres poderes del Estado, tanto a nivel nacional
como provincial (articulo 7°).

2018: Ley 27499 de capacitacion obligatoria en género para todas las personas
que integran los tres poderes del Estado

La Ley 27499 (ley Micaela), sancionada en diciembre del 2018, implica otro avance importante.
La ley fue impulsada luego del femicidio de Micaela Garcia.

La ley establece en su articulo 1°:

«Establécese la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres para todas
las personas que se desempefien en la funcidn publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion».

Esta capacitacion es clave para fortalecer las herramientas para comprender y abordar la
violencia contra las mujeres de que dispone cada una de las personas que conforman los tres
poderes del Estado, como asi también para disefiar e implementar politicas publicas con
perspectiva de género.

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAM) es la autoridad de aplicacién y se encuentra
trabajando para implementar la ley.

En cada uno de los organismos estatales, las capacitaciones se haran en colaboracién con sus
propias oficinas de género, si ya las hubiera en funcionamiento.

Para capacitar al personal de los tres poderes se creardn materiales y programas nuevos, de
acuerdo con la normativa establecida por «las convenciones vinculadas a la temdtica de género y
violencia contra las mujeres suscriptas por el pais». Estos recursos seran monitoreados por el
INAM.

Mediante su pagina web, el INAM debera brindar, en su pagina web, informacién publica que dé
cuenta a la ciudadania del grado de cumplimiento de las formaciones contra la violencia de
género en cada uno de los organismos del Estado.



Se considerara como una «falta grave», pasible de una sancién disciplinaria, que algin empleado

publico se negase, «sin justa causa», a participar de las capacitaciones.
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Normativa internacional

1948: Declaracidn Universal de los Derechos Humanos (DUDH)

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos fue redactada en el afio 1948, en el marco
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). En ese entonces, fueron 48 paises (de 58
presentes en la Asamblea General de la ONU) los que votaron a favor. En la actualidad, a mas
de 70 afios de su promulgacién, es un documento que se ha traducido a mas de 500 idiomas y
se considera de alcance universal.

Se trata del primer documento que plantea con caracter internacional la igualdad como un
derecho fundamental e inviolable para todo ser humano, incorporando —a veces de forma
explicita y otras de modo indirecto— a las mujeres como sujetos de derechos.

Veamos como esto se refleja en el texto de la DUDH, mediante algunos ejemplos (las negritas
son nuestras):

e Ensupreambulo, expresa la confianza en «la dignidad y el valor de la persona humanay
en la igualdad de derechos de hombres y mujeres».

e Ensu articulo 2°, afirma: «Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicién».

e Elarticulo 23°, se refiere al derecho a trabajar y elegir libremente la ocupacién, en
«condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo [...], sin discriminaciéon alguna, a igual
salario por trabajo igual».

e Enelarticulo 24°, se afirma que cada persona tiene «derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas».

e Por ultimo, el articulo 25° expresa que tanto la situacion de maternidad como la infancia
tienen derecho a cuidados y asistencias especiales.

De los derechos descritos y muchos otros, son los Estados y sus agentes los responsables de
darles cumplimiento y garantia.
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1979: Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer o CETFDCM

La Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer o
CETFDCM (mas conocida por su sigla en inglés CEDAW) es el primer instrumento juridico
internacional que posiciona a las mujeres como sujetos especificos de derechos a quienes los
Estados deben proteger.

Fue aprobada el 18 de diciembre de 1979 en Asamblea General de la ONU y reconocida como
tratado en 1981, luego de que 20 paises lo ratificaran.

A 2019, en su 40° aniversario, ya son 189 los Estados que le habian dado reconocimiento
oficial en su derecho interno.

éCuales son los puntos centrales de la CETFDCM?

Te presentamos a continuacién algunos fragmentos de la CETFDCM (CEDAW) que son
particularmente pertinentes para el desarrollo de este curso. No obstante, te recomendamos
gue leas el texto de la convencidn en su totalidad para conocerlo por completo.

En su predmbulo, la CETFDCM (CEDAW) retoma de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos el principio de no discriminacion e igualdad en derechos y dignidad de todos los
seres humanos. También, nos recuerda la obligacidn que asumen los Estados parte al firmar
un pacto internacional de «garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el goce de todos los
derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos».

Por otro lado, se destaca que la discriminacién contra la mujer «dificulta su participacion en las
mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural de su pais
[y] entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su paisy
a la humanidad», teniendo en cuenta que esta situacién se agudiza cuando la mujer vive en
condiciones de pobreza.
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El articulo 1° define la discriminacidn contra la mujer como

«toda distincion, exclusidn o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra

esfera».

En ese sentido, los Estados parte se comprometen a desarrollar politicas que erradiquen la
discriminacion hacia las mujeres, y eso implica «abstenerse de incurrir en todo acto o préctica
de discriminacidn contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas
actuen de conformidad con esta obligacién» (articulo 2°, inciso d)).

La CETFDCM (CEDAW) reconoce el impacto negativo de los estereotipos en la vida cotidiana
de las mujeres. Por eso, insta a los Estados parte a tomar medidas adecuadas para
transformar

«los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones

estereotipadas de hombres y mujeres» (articulo 5°, inciso a)).

Uno de los principales estereotipos por derribar es el que vincula exclusivamente a la mujer con
la crianza de hijas/os, el cuidado y las tareas domésticas. Por ello, la CETFDCM (CEDAW) también
se refiere a la necesidad de

«garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién adecuada de la maternidad como
funcidn social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la
educacidn y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la

consideracion primordial en todos los casos» (articulo 5°, inciso b)).

El acceso de las mujeres a igualdad de oportunidades en los ambitos educativos y formativos
constituye otro aspecto que los Estados parte deben atender como prioridad. Para eso, deben
tomar medidas para erradicar nociones estereotipadas sobre lo femenino y lo masculino en
cualquier nivel y forma de la ensefianza, para asegurar el mismo tipo de exdmenes para hombres
y mujeres, para garantizar el acceso a las mismas ofertas educativas y, sobre todo, «las mismas
oportunidades para el acceso a becas y subsidios, como asi también para el ejercicio del
deporte» (articulo 10).

)
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La esfera laboral es otro de los ambitos en los que cada Estado parte de la CETFDCM (CEDAW)
debe garantizar la eliminacidn de cualquier practica discriminatoria contra la mujer a fin de
asegurarle el acceso, la permanencia y la igualdad de condiciones y salario respecto a los
hombres (articulo 11).

La atencidn de la salud de las mujeres y la eliminacion de practicas discriminatorias contra
ellas en esta esfera es una urgencia en términos de derechos que los Estados parte deben
adoptar como prioridad, asegurando sobre todo su proteccidn por razones de maternidad y
garantizando su acompafamiento y asesoramiento en salud reproductiva y planificacion
familiar (articulo 12).

Cada Estado parte debe también garantizar que exista igualdad de derechos entre hombres y
mujeres para contraer matrimonio; elegir libremente a su pareja; decidir la disolucién del vinculo
conyugal; responsabilizarse como progenitores independientemente de su estado civil; decidir la
cantidad de hijos y el tiempo entre nacimientos, con acceso a la informacidn y educacién que
asegure estas decisiones como ejercicio de derechos; igualdad de derechos y responsabilidades
referidos a tutela, custodia, adopcidn, etc. de los hijos; libertad de eleccion de la ocupacion o
profesion; igualdad de derechos en materia de derechos de propiedad, uso de bienes,
administracidn, etc. (articulo 16).

Uno de los aportes sustantivos de la CETFDCM (CEDAW) es que reconoce explicitamente el valor
y la conveniencia de aplicar medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho y que estas no deben considerarse discriminatorias (articulo 4°).

Por su parte, la Recomendacion N.° 19 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, del afio 1990, entiende la violencia contra las mujeres como una forma de
discriminacion. Asimismo, la Recomendacion N.° 35 del afio 2017 contiene precisiones
importantes en relacidn con los estandares sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

1994: Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para)

El 9 de junio de 1994 fue un dia histérico: en la ciudad de Belém do Par4, en Brasil, la
Asamblea General de la Organizacién de los Estados Americanos adopté la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Este documento destaca la responsabilidad de los Estados parte en la defensa de los derechos de
las nifias y mujeres de la region, como asi también en la obligacidn de establecer mecanismos
para prevenir y erradicar la violencia contra ellas. Para esto se establecen definiciones concisas
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respecto a qué se entiende por violencia, cudles son los tipos de violencia que existen y bajo qué
modalidades es ejercida contra las mujeres, en distintos dmbitos y mediante diversas practicas.

éCuales son los puntos centrales de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la violencia contra la Mujer?

Ya en su predmbulo, la Convencidon de Belém do Para afirma:

«la violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales
derechos y libertades». Este fendmeno constituye «una ofensa a la dignidad humana y una

manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres».

Para definir la violencia contra la mujer, la convencion se refiere a «cualquier acciéon o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanto en el ambito publico como en el privado» (articulo 1°).

Podemos considerar que en esta definicidon de violencia, el documento introduce de forma
pionera la referencia al género como un aspecto determinante de las practicas de violencia
hacia las mujeres. Es decir, género es una categoria distinta al sexo que nos ayuda a pensar en
la situacién de miles de nifias y mujeres desde un enfoque mucho mds amplio y complejo.

Gracias al movimiento de mujeres y el feminismo, se fueron incorporando, profundizando y
complejizando categorias que le dieron visibilidad a la problematica. La CETFDCM (CEDAW)
habla de discriminacién y, posteriormente, nombra la violencia contra las mujeres, a
diferencia de la Convencién de Belém do Pard, que la nombra y sanciona.

Por otro lado, este documento sefiala de forma concreta una amplisima gama de practicas y
circunstancias que constituyen formas de violencia fisica, sexual y/o psicoldgica. Por ejemplo:

o la que ocurra dentro de la familia o unidad doméstica «o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, violacidon, maltrato y abuso sexual» (articulo 2, inciso

a);

o la que ocurra en la comunidad y «sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar» (articulo 2, inciso b);
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o aquella que sea «perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera
que ocurra» (articulo 2, inciso b).

Este ultimo punto es absolutamente central para cada agente de la APN pues identifica
al Estado y sus funcionarios como responsables directos en caso de llevarse adelante
una practica de violencia hacia las mujeres en sus instituciones.

El derecho de cada mujer «a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de
comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacién» también es un componente clave de este documento (articulo 6°, inciso b)).

Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres es una tarea de los Estados
parte en todos los ambitos y quedan interpelados a disponer «politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia», absteniéndose de reproducirla en sus
instituciones e invitando a sus funcionarios y personal a desempefiarse de acuerdo a esta
indicacidn, generando los mecanismos administrativos, legales y procedimentales que lo
aseguren de la forma mds rapida (articulo 7°).

En complemento con lo anterior, cada Estado parte debe adoptar progresivamente medidas y
programas para

«modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de
programas de educacién formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el

hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer» (articulo 8°, inciso b),

«fomentar la educacién y capacitacion del personal en la administracién de justicia, policial y demds
funcionarios encargados de la aplicacion de la Ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la
aplicacién de las politicas de prevencion, sancidn y eliminacion de la violencia contra la mujer»

(articulo 8°, inciso c),

asegurar asesoramiento gratuito y especializado a mujeres victimas de violencia; y, «fomentar y
apoyar programas de educacién gubernamentales y del sector privado destinados a concientizar al
publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la

reparacidn que corresponda» (articulo 8°, inciso e).
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Esta convencion fue incorporada a nuestra legislacidon nacional bajo la Ley 24632 del afio
1996.

1999: Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer

Mediante la puesta en vigencia del Protocolo Facultativo de la CETFDCM

(CEDAW), los Estados parte reconocen al Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer (cuya sigla en inglés también es CEDAW) como un drgano competente para recibir
denuncias (llamadas comunicaciones) referidas a situaciones o procesos de vulneracion de
derechos de las mujeres (articulo 1°). La Argentina ratificd el protocolo en el afio 2006 mediante
laLey 26171.

Dichas comunicaciones pueden ser presentadas por personas individuales o grupos de
personas que, estando bajo la jurisdiccion del Estado parte, «aleguen ser victimas de una
violacion por ese Estado parte de cualquiera de los derechos enunciados en la convencidn, o
en nombre de esas personas o grupos de personas» (articulo 2°).

Formar parte de este protocolo insta al Estado parte que sea denunciado, dentro de los 6
meses siguientes a la presentacion de la comunicacion, a exponer ante el comité «por escrito
explicaciones o declaraciones en las que se aclare la cuestion y se indiquen las medidas
correctivas que hubiere adoptado el Estado parte, de haberlas» (articulo 6°, inciso 2).

El protocolo prevé un procedimiento especifico para realizar el seguimiento de la denuncia en
territorio, investigando y monitoreando las acciones que el Estado parte realice para rectificar,
sancionar y/o reparar los dafios sufridos por la o las victimas (articulo 7° y siguientes).

Podés conocer mas detalles sobre este instrumento de proteccién de derechos de las mujeres en
su sitio oficial.



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/35000-39999/36208/norma.htm
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/opcedaw.aspx
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/opcedaw.aspx

mundo. No solo cuenta con un objetivo especifico de promocién de la igualdad de

género (ODS 5), sino que entre sus lineamientos generales postula la importancia
de la transversalizaciéon de la igualdad de género en toda la agenda de desarrollo.

Para profundizar:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing. Declaracion politica y documentos
resultados de Beijing+5



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration

