Informe de
personalidad




ANALISIS DE PERSONALIDAD

Del andlisis grafoldgico realizado a las muestras grdficas obtenidas, se desprenden las
siguientes conclusiones las cuales se han dividido en dreas al solo efecto de imprimir
un orden al mismo, ya que al abordar el andlisis técnico desde un enfoque integrador,
las dreas interactiian permanentemente influyendo unas sobre otras.

AREA INTELECTUAL/LABORAL

Representa a una persona con ordeny organizacion general, vision global,
inteligencia social, capacidad para realizar tareas de envergadura, para
cumplir objetivos y tareas de direccion

Equilibrio mental, claridad de ideas, capacidad de organizacién, precision,
objetividad, aptitudes pedagdgicas. Nocidn clara de lo que es una cosay
otra

Pensamiento ldgico, realiza evaluaciones objetivas, capacidad de
concentrarse, sentido de la economia, no hace desperdicio de esfuerzo
ni de energia, sabe dirigir la atencidn hacia el nucleo sin dispersarse

Presenta cierta fijacidn de las pautas introyectadas, sigue apegada a todo
lo aprendido, repitiendo modelos sin la aplicacién de un criterio propio.
Esquemas fijos de pensamiento, reglas y normas impuestas. Conservador.
Predominio por lo mecdnico, refleja el ajustarse a lo pautado vy
establecido

Sentido estético, captacion de la esencia de las cosas, memoria visual,
prescinde de lo accesorio.

Equilibrio entre los distintos roles de su personalidad, autoestima pareja
y buena correspondencia entre su YO individual, familiar y social.
Autoestima normal, basada en una justa apreciacion de los valores
personales, consciente de sus virtudes y falencias.

AREA EMOCIONAL/ AFECTIVA

Madurez afectiva, puede llegar a manifestarse una rigidez excesiva en
casos extremos, firmeza, buen gusto, puede presentar cierta represion
afectiva por su sentimiento de inseguridad



Vacilaciones en su vida de relacion, ambivalencia entre sociabilidad y
desconfianza, inestabilidad en sus conductas sociales. A mayor
irregularidad mayor descontrol emotivo

Vive a partir del aqui y ahora, se acomoda a lo actual, tratando de
adaptarse a lo que lo rodea. Pasividad, sencillez, docilidad, minuciosidad,
precision, timidez, inseguridad, temor, todo esto puede generar una
limitacién en la capacidad de hacer. Piensa luego hace, presenta cierto
pesimismo por ello, le cuesta iniciar cosas nuevas

Pone pocas expectativas en sus vinculos emocionales, lo que lleva a ser
poco demandante hacia el otro

Dualidad, dudas e indecisiones, ambivalencia afectiva que Illeva adelante
con diplomacia, pero que le habilita tener habilidad comercial con la
capacidad de adaptacion a lo que le conviene; trata de sacar provecho de
cada situacion

Autoafirmacion, necesidad de construir sobre una base sélida, sobre
hechos concretos

Rigidez emocional, dificultades de adaptacion y cambio. Frialdad,
distanciamiento afectivo, pero leal y de compromiso profundo. Sacrificio,
renuncia, prudencia. Frustracién sentimental.

AREA SOCIAL

Persona que se muestra como es, con sentido de la propiedad y de
vinculos estables. Adaptada a las normas, simpatica, sociable, fiel

Sensacion de inseguridad en la relacion con el otro. Introvertido pero
auténtico. Tendencia a la auto desvalorizacidn, tiende a sobre adaptarse
a la sociedad o a lo que se espera de ella. La realidad externa tiene una
influencia importante en su accionar y toma de decisiones.

Tendencia a estructurar vinculos estables debido a la manifiesta
sociabilidad el deseo de agradary de llegar al otro, crea una mascara que
cubre su dependencia y debilidad frente al influjo de otras personas

Inclinacion para comunicarse con intimos y familiares, debido a la
introversion. Dependiente de la opinidn ajena, oculta sus verdaderos
pensamientos por temor al rechazo social. Tendencia al egocentrismo



Simpatia, complacencia. Capacidad para la venta, superficialidad. Lo que
le presenta en ocasiones la dificultad para relacionarse con el mundo
externo provocada por la sensacion de impotencia que lo domina.
Persona que se aferra a sus vinculos, necesita del otro porque se siente
incapaz de manejarse por sisolo, pero continuidad en los vinculos cuando
logra establecerlos

Necesidad de mando, por ello prefiere relacionarse con personas
influenciables. Le cuesta aceptar normas, porque quiere establecer las
suyas. Independiente y vinculos afectivos distantes

ANALISIS DE LA FIRMA

“La firma expresa lo mds intimo de la persona que no siempre lo puede
demuestra en sociedad”

INFORME SOBRE LA FIRMA

No quiere mostrar sus facetas mas intimas y personales en el ambiente,
timidez, originalidad. Tendencia a la simplificacion, impaciencia para
alcanzar objetivos.

Importancia al mundo de las ideas que a la realidad, creatividad y punto alto
de orgullo, tranquilidad y espontaneidad. Sociabilidad, simpatia, intuicién y
versatilidad, fluidez en sus tareas. Constancia en sus acciones, asi como
fuertes vinculaciones familiares, tendencia a la sensualidad y pereza.
Carifosa, sobre todo con allegados, gran capacidad de iniciativa con una
autentica actitud rebelde, pero con una permanentemente sensacién de
estar insatisfecha, todo lo conseguido siempre es poco; necesita alcanzar sus
objetivos en plazos cortos o puede caer en la impaciencia.

Notable seguridad personal, una elevada fuerza del yo, asi como
considerable resistencia fisica.



COMPETENCIAS (FORTALEZAS Y DEBILIDADES)

Claridad de ideas

Modestia y sencillez

Reflexion

Orden y método

Reaccién Secundaria (analiza antes de actuar)

FORTALEZAS DEBILIDADES
Humildad Capacidad de trabajo en equipo
Sinceridad Dependencia

Baja emotividad




