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SUMARIO

Para considerar carente de eficacia juridicaa consentimiento del trabajador prestado técita o expresamente
en un acuerdo (rebaja de categoriay de salario por la situacion econdmico financiera de la empresa), no se
requiere el Derecho Civil, que regularelaciones entre iguales. El principio de irrenunciabilidad (articulo 12
LCT.) conciente de laincidencia de la dependencia laboral sobre |os trabajadores, priva de efectos a toda
convencion que importe una disponibilidad en perjuicio del dependiente o larenunciaalo que acuerdan
normas imperativas.
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