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Va a juicio un caso de acoso laboral en Cérdoba’

FERNANDO AGUERO
Domingo 15 de abril de 2018 - 00:40

Una mujer sufrié “mobbing” cuando trabajaba en un call center. Quedd con secuelas

fisicas y psicologicas. Se determind que su supervisor sentia placer en el maltrato que le

dispensaba.

Es un sabado distinto para Alicia Moyano. Al retirarse de su trabajo en un geriatrico de la
zona norte de Cérdoba, respira profundo y siente que su caso sentara un precedente
juridico en la provincia y en el pais. A Alicia le costé mucho volver a trabajar, sentirse util,
tras un caso de violencia psicolégica y fisica que padecié cuando era empleada de

un call center, en una empresa de impresiones. AUn hoy requiere asistencia psiquiatrica

por aquella presion constante de la que era victima con sus companeros de trabajo.

El fiscal de Instruccién del Distrito 4, Horacio Vazquez, elevé a juicio la causa en contra

de Federico Jesus Rossini, quien era supervisor de telemarketers, y de Edmundo José

1 Fuente: https://www.lavoz.com.ar/ciudadanos/va-juicio-un-caso-de-acoso-laboral-en-cordoba
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Bocca, propietario de la firma. Ambos estan imputados de lesiones gravisimas calificadas
por hechos ocurridos entre el 20 de marzo y el 13 de agosto de 2008, cuando Alicia

trabajaba en la empresa.

El fiscal determind que Rossini, con el conocimiento de su superior, “de manera
ininterrumpida y sistematica acoso psicologica y laboralmente a Alicia del Rosario
Moyano (...), con el propésito de que renunciara a la empresa, a sabiendas del significado
pernicioso del acoso y con intencion de causar un dano en la salud fisica y psiquica (de la
mujer), abusando de su superioridad jerarquica y mediante un trato grosero, agresivo,

manipulador, vejatorio y humillante, basado en el terror y la persecucion laboral”.

En su resolucion, el fiscal sostuvo que se constaté que el supervisor traté a Moyano
como “inutil, loca, muerta de hambre, entre otros comentarios desacreditantes ante sus

pares”.

“No servis para nada, es mas, tengo tu telegrama de despido en el cajon, que si querés
podemos arreglar de otra manera para que te quedes...”, es una de las frases atribuidas

al imputado en la resolucién de la fiscalia.

“iLe contaste a tu esposo que te hice llorar?” es otro de los dichos que consta en el

expediente que habria expresado Rossini dirigiéndose a la empleada a su mando.

También, segun la resolucién, hubo “acercamientos fisicos constantes a la manera de
n o u n o u

acecho”, “tocamientos del cabello y hombros en forma de masajes”, “golpes a elementos

de trabajos y gritos”.

Pedro Despouy Santoro, abogado patrocinante de la mujer, asegura que se trata del
primer caso de la Justicia penal argentina en el que se formula una denuncia por un
hecho de lesiones gravisimas reiteradas agravadas por el placer producidas en un
contexto de mobbing. La defensa se valdra de este caracter inédito, pero para

desacreditar la acusacion.

Despouy Santoro remarcé que el fiscal determiné que hubo un acoso de modo continuo

y sistemadtico a Alicia, entre otras empleadas que también sufrieron acoso, aunque sin las
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gravisimas consecuencias en la salud que aun padece su cliente. Y apunté que la pena

prevista para el delito imputado es de 3 a 15 afios de prision.
Secuelas de una pesadilla

Alicia siente que, si bien la pesadilla diaria que padecié en esos meses de 2008 en la
empresa donde trabajé ocho afos ya es parte del pasado, aun hay cuestiones que no

resolvio.

“Sentiamos que él (por Rossini) se retiraba del trabajo para pensar qué golpe daria al
otro dia. Disfrutaba mucho ver cémo nos poniamos, disfrutaba haciendo dano”, sefald
Alicia aLaVoz. Y conté: “Al duefio de la empresa lo pusimos al tanto de la situacién y no

hizo nada. Lo tom6 como una humorada, como si fueran bromas. No lo tuvo en cuenta”.

Alicia explicé que comenzé a notar que su vida se tornaba dificil incluso fuera del
trabajo. “Yo salia todos los dias de mi trabajo y me iba a hacer actividad fisica, y eso de a
poco dejé de hacerlo. Llegué a no poder salir a la calle. Me enfermaba los domingos a la

tarde con problemas estomacales al saber que el lunes ya estaba mas cerca”, expresé.

“Hubo un dia limite, la gota que rebaso el vaso, y me derivaron a un médico”, relaté la

mujer.

El diagndstico la llevo a tomar la decision de dejar el trabajo, ya que, cuando se vencio el
plazo de la licencia, sintié que no podia volver mas. “Es un golpe que te dany que no se

te borra nunca mas y que en ciertas situaciones vuelve para atormentarte”, remarco.

En la instruccién de la causa, el fiscal determiné que Alicia sufrié lesiones psiquicas
diagnosticadas como “trastorno por ansiedad con crisis de panico secundario y estrés

|II

agudo producido por mobbing laboral”, y fisicas, como “gastropatia antral leve”, y deja

claro que el tratamiento perdura hasta estos dias.

Ademas, planted que Alicia sufrié “lesiones de caracter gravisimo que produjeron una
enfermedad mental o corporal, cierta o probablemente incurable”, y que se determiné

que son calificadas por “el placer” con que las provocé el imputado Rossini.
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“Quise seguir hasta el final”
No tuvo ni siquiera un resarcimiento economico.

Alicia Moyano asegura que no tuvo un resarcimiento econémico luego de su partida de
la empresa. “Gané la parte laboral y nunca me pagaron lo que me correspondia, ni dafno
moral, ni indemnizacion”, conto, y afadié: “Mis otros companeros que salieron con
carpetay juicio lo arreglaron. Yo quise seguir hasta el final para que no volviera a pasar.
Todo tiene un limite, y el maltrato, el abuso de autoridad, la descalificacion tienen que

terminar”. Ahora va a juicio penal.
Para la defensa, el delito no esta tipificado

Tomas Aramayo, abogado defensor del acusado Federico Rossini, anticip6 que se
opondra a la elevacion a juicio por considerar que el delito que se leimputa a su
defendido no esta tipificado en el Cédigo Penal argentino.

“Es un disparate porque el mobbing no tiene recepcién normativa en nuestra
legislacion”, dijo, y acoto: “Hicieron analogia, lo cual esta prohibido porque hay

derivados del principio de reserva penal que lo prohiben”, adujo.

Aramayo remarco que, al no existir el mobbing como figura individual, “lo quieren meter
por la ventana” y aseveré: “Mi defendido era un jefe rigido, pero nunca tuvo mas que la

intencion de que el trabajo progresara”.
Por otro lado, sostuvo que la fiscalia “se encargé de violar todas las reglas del proceso”.

“Tomaron casi todas las testimoniales sin el contrario de la defensa, asi que voy a

solicitar la nulidad”, indico.

En caso de que el juez de Control aceptara la oposicion, el caso ird a la Cdmara de

Acusacion.
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