*
Capacitarte
—_—

Material Complementario

Otro grave caso de acoso laboral’

Denuncié a un funcionario municipal por ese delito.

Por Elizabeth Potenzoni

lunes, 26 de marzo de 2018 - 09:06

NEUQUEN.- Un nuevo caso de acoso laboral impacta en Neuquén: Ahora trascendié

gue una joven denuncié a su ex jefe, un funcionario de la Municipalidad de Neuquén

Tras hacerse publica la denuncia contra un funcionario del Ministerio de Energia por

acoso y abuso sexual, una nueva situacién de este tipo sale a la luz. Desde el Municipio

1 Fuente: https://www.minutoneuguen.com/neuguen/2018/3/26/otro-grave-caso-de-acoso-laboral-
133763.html
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adelantaron que el acusado presentara una demanda por calumnias e injurias contra la

ex contratada.

No es la primera vez que sucede un caso de violencia de género, en el que una mujer
denuncia abuso de poder por parte de superiores o compafieros en el ejercicio de su

posicion jerarquica dentro del Estado.

En esta ocasion, el lunes 19 de marzo, una joven madre de 23 afios que se desempefaba
como secretaria personal de un subsecretario municipal, denuncié a su ex jefe por acoso
laboral y psicolégico en la Comisaria Primera, luego de que se presento a trabajar y
recibié la noticia de que habia sido despedida. "No me echd porque falté o porque hice
algo mal", sostuvo la mujer en didlogo con LM Neuquén, y confié que para ella, el motivo

es haberse negado a las constantes insinuaciones del hombre.

Desde febrero de 2017, fecha de su ingreso al cargo, fueron reiterados los episodios
de acoso por parte de su superior y se conjugaron con irregularidades administrativas

que el hombre la obligaba a realizar, como solicitar facturas truchas a comercios.

Maltratos, humillaciones frente a otros funcionarios publicos, comentarios inadecuados
sobre su cuerpo y mensajes fuera del horario laboral fueron algunas de las practicas que
la joven denuncié ante la Policia. Incluso, relaté que para una carrera organizada por la
Municipalidad, el funcionario le exigié que fuera promotora para un comercio con ropa

que exhibiera su cuerpo, pero ella se nego.

“Inicié acciones penales. Por ahora estoy esperando una respuesta desde Intendencia, donde
pedi mi reincorporacion a otro sector”, confié la joven y detallé que hasta ahora le dijeron

que tenia que seguir los procedimientos judiciales correspondientes.

Sobre el tema, el Municipio capitalino se pronuncié. Fuentes de alli explicaron que el
funcionario envié una carta documento a la ex contratada para que rectifique o ratifique
la denuncia policial. “Nunca fue notificado, sino que se enteré a través de las redes

sociales”, detallaron y confiaron que hoy el funcionario le iniciard una demanda por

calumnias e injurias a la mujer que lo denuncié.
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