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PARA LOGRAR OBJETIVOS

1- ¿Qué quieres lograr? 
Busco ampliar mi capacidad de gestión, de organización y de manejo del personal a cargo con el fin de crear nuevas estructuras en búsqueda  de los mejores resultados.   
¿Cómo son esas estructuras hoy?
¿Qué resultados querés alcanzar específicamente?
2- ¿Depende de vos?
Si depende de mí marcar el camino a seguir 
3- ¿Cuál será el resultado al alcanzar el objetivo?
Generar una estructura eficiente y autosustentable 
¿Qué requiere la estructura para ser eficiente y autosustentable?
4- ¿Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?
Cuando los resultados sean óptimos y no dependen de la buena voluntad de nadie sino que sean realmente un producto de la estructura en función 
¿De qué manera se relacionan la voluntad de las personas y los resultados? 
¿De qué manera la estructura actual afecta la voluntad de las personas?
5- ¿Qué verás, oirás y sentirás cuando hayas alcanzado tu objetivo?
Veré gente conforme, oiré comentarios positivos y sentiré haber cumplido con mi deber
¿Con qué parte del trabajo no están conformes hoy?
¿Cuál es tu deber específicamente?

6- ¿Cuándo, dónde y con quién quieres lograr tu objetivo? ¿Hay algún momento en que no lo desees?
Cuanto antes o siempre, en mi vida y en mi trabajo y con las personas que me relaciono, en primer lugar con quienes trabajan con migo y en segundo lugar para quienes trabajamos.  No, siempre estoy en búsqueda de alcanzar el resultado deseado 
7- ¿De qué manera lograr este objetivo cambiará tu vida?
Desde el punto de vista que lograr los objetivos es cumplir con metas pautadas por uno mismo y por el entorno, su cumplimiento me dará alegría y satisfacción por el logro. 
¿Qué te impide sentirte satisfecho y alegre hoy?
8- ¿Con qué recursos cuentas para alcanzar el objetivo?
Creo que cuento con adquirir la capacidad necesaria para trasmitir a mi entorno la conveniencia de lograr esa estructura que nos permita logar los objetivos   
9- ¿Qué necesitas para lograrlo?
Adquirir el conocimiento y el convencimiento 
¿Qué conocimientos específicamente?
¿De qué no estás convencido hoy?
10- ¿Qué te impide alcanzarlo?
Puede impedirlo que no logre sentirme capacitado para hacerlo, que no me crea suficiente
¿Suficiente según quién o qué parámetros?
¿Qué harías diferente si te sintieses suficiente y capacitado? ¿Cómo pensarías, qué actitudes tendrías, de qué manera te comunicarías?
11- ¿Cómo sabrán los demás que alcanzaste tu objetivo?
Por el éxito común de la gestión del grupo, todos deberían sentirse que alcanzaron el objetivo.
¿Cómo se siente hoy el grupo?
12- ¿Cuál será el primer paso para lograr tu objetivo?
Lograr la capacitación necesaria y hacerme de las herramientas que me permitan trabajar en pos de los objetivos sintiéndome a la altura y creyendo que lo puedo lograr. 
¿Qué te impide sentirte a la altura hoy?
13- ¿Cuáles serán los siguientes?
Continuar capacitándome y esforzándome trasmitiendo la posibilidad de superarse día a día, que es un movimiento continuo que nos va planteando situaciones diferente a las que debemos adaptarnos y buscar el mejor resultado con dedicación y compromiso.    
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