
Responde las siguientes preguntas:

1.1. Indique la respuesta correcta: “El artículo 14 bis plantea una cláusula de 
estabilidad para todos los trabajadores del país”.

Verdadero. x

Falso.

1.2. ¿Es correcto afirmar que la garantía de la estabilidad tiene por fin darles 
protección a los empleados del Estado frente a los cambios de gestión?

Si.x

No.

1.3. ¿Es falso afirmar que todos los empleados, sean del ámbito privado o público 
gozan de alguna clase de estabilidad?

Si.

No.x

1.4. ¿Es verdadero o falso señalar que, la estabilidad impropia es aquella que 
admite el despido incausado del trabajador por decisión unilateral del empleador?

Verdadero.x

Falso.

1.5. Completar la frase con la opción correcta: “La estabilidad del empleado 
público prohíbe...

el despido en cualquiera de sus modalidades”.x

prohíbe el despido, salvo casos de excepción”.

1.6. ¿Es correcto decir que todos los empleados de los distintos organismos del 
Estado están sujetos al mismo régimen laboral?

Si.

No.x

1.7. “Mientras el personal de planta permanente goza de la totalidad de los 
derechos enunciados, el personal designado en cargos de planta transitoria, o los 
contratados, gozan sólo de algunos”.

Verdadero.x

Falso.

1.8. Indique cuál es la frase correcta:



“El personal de planta permanente y el de planta transitoria tienen las mismas 

obligaciones”.

“El personal de planta permanente tiene mayores obligaciones que el de planta 

transitoria”.x

1.9. Analice esta frase e indique si es correcta o incorrecta: “El Instituto Nacional 
de la Administración Pública es la autoridad, a nivel federal, encargada de 
controlar a los empleados públicos y de aplicar sanciones en los casos que 
correspondan”.

Verdadero.

Falso.x

1.10. Complete la frase con la opción correcta: “El Fondo de Capacitación y 
Recalificación Laboral (FoPeCap) está integrado por…

representantes de todos los Estados Provinciales”.

representantes del Estado y cinco representantes de entidades sindicales”. x


