Buenas tardes David. Dejo respuesta a tu consulta.
El legajo del trabajador es el conjunto de documentos y registros que la empresa mantiene sobre cada empleado, donde consta su información personal, laboral y administrativa.

📁 Qué contiene normalmente el legajo
Puede incluir, por ejemplo:
· Datos personales (DNI, domicilio, estado civil)
· Contrato de trabajo
· Alta en seguridad social
· Recibos de sueldo
· Asignación familiar
· Licencias y vacaciones
· Sanciones o apercibimientos (si los hubiera)
· Exámenes médicos
· Constancias de capacitación

🧾 Para qué sirve
· Respaldar la relación laboral
· Controlar pagos y aportes
· Cumplir con obligaciones legales y laborales
· Facilitar auditorías o inspecciones

✏️ Definición breve 
El legajo del trabajador es el archivo donde se registra toda la información y documentación vinculada a la relación laboral entre el empleado y la empresa.

