= ~Curso de Recursos Humanos: Administracion de Compensaciones y Beneficios

6. En el sistema de comparacion de factores el total de puntos de cada puesto es la suma de los faclores y gradoes
' Verdadero

*  Falso

7. En el metodo de comparacion por factores, existen grados por puntos
' Verdadero
& Falso

B. En el método de comparacion de factores, se distribuye el sueldo por factor
* Verdadero
Falso

§. Para analizar el sugldo, se toman &n cuanta los también las adiclonales y el merito
I Verdadero
# Falso

10. En el sistema HAY, hay tablas y guias predeterminadas para la valoracion
» Merdadero
Falso
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Responder las siguientes consignas:

llﬁmﬂmdﬂm&ﬂﬁﬁmjws
* Verdadero
Falso

2. En el sistema de puntos por factor, el puesto es evaluado por factores y grados
* \Verdadero
Falso

3. En los sistemas analiticos, es esencial el desempenio del trabajador
Verdadero
*  Falso

4. En el sistemma de puntos, los factores los selecciona el comite de valoracion
= \erdadero

Falso

. En el sistema de puntos, los grados son solo cuantitativos
Verdadero

#» Falso
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