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= Curso de Seleccion por Competencias.

Chequeo de lectura Modulo 1
Respondé las siguientes preguntas:

1. Para la construccion de la marca empleadora es importante cémo y dénde publicamos el aviso.
(® Verdadero

) Falso

2. Uno de los motivos por los cuales las personas que buscan un cambio laboral, habiendo estado poco tiempo en el puesto, es debido al
incumplimiento de las promesas durante la seleccion.

(® Verdadero

() Falso

3. Una necesidad de personal surge de acciones planificadas de la empresa. -

H P Escribe aqui para buscar.
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(® Verdadero

() Falso

3. Una necesidad de personal surge de acciones planificadas de la empresa.
(@ Verdadero

) Falso

4. ELdescriptivo de puesto es una herramienta que se puede utilizar en todos los procesos de RR.HH.

(® Verdadero

) Falso

5. La terna son los tres candidatos que RRHH presenta a la linea.

(® Verdadero
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= Curso de Seleccion por Competencias.

6. Lainduccion a la empresa esta a cargo del jefe.
() Verdadero

® Falso

7. Los héroes son los cimientos de las culturas organizacionales.
(® Verdadero

() Falso

8. Para la eleccion de la fuente de reclutamiento, la empresa debe tener en cuenta la relacion costo / beneficio.
(@ Verdadero

) Falso

9. El seguimiento se puede asimilar a la evaluacion de desempefio.

H P Escribe aqui para buscar.
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7. Los héroes son los cimientos de las culturas organizacionales.
(® Verdadero

() Falso

8. Para la eleccion de la fuente de reclutamiento, la empresa debe tener en cuenta la relacion costo / beneficio.
(@ Verdadero

) Falso

9. El seguimiento se puede asimilar a la evaluacion de desempefio.
) Verdadero

® Falso

ENVIAR

H P Escribe aqui para buscar.






 


 




   

