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Chequeo de lectura Médulo 1

siguientes preguntas

1. Paralaconstruccion de la marca empleadora os importante comoyy dénde publicamos el aviso,

Verdadero

Falso

2.Uno de los motivos por los cuales L

as personas que buscan un cambio laboral, h
\a seleccion

ablendo estadio poco tiempo en el pussto, es debido al incumplimiento de las promesas durante
Verdadero

Falso

3.Una necesidad de personal surge de acclones planificadas de la empresa.

Verdadet
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Lo sentimos, el chequeo de lectura no fue superado.

Tenes que tener al menos un 75% de respuestas correctas para aprobar

VOLVE A INTENTARLO
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8. Para la eleccion de la fuente de reclutamiento, la empresa debe tener.en cuenta a rolacién costo / beneficio.
® Verdadero

Falso

9. ELseguimiento se puede asimilara la evaluacién de desempefio.
® Verdadero

Falso
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4- Bl descriptivo de puesto es una herramienta que se Puede utilizar en todos los procesos de RR.HH,

Verdadero

Falso

5.La terna son los tres candidatos que RRHH presenta a la linea,
erdadero

Falso

6. La induccion ala empresa esta a cargo del jefe

zacionale
< cimientos de las culturas organiza
7. Los héroes son Los cimient:





