Lo que importa mds, nunca debe estar a merced de lo que importa menos.

Goethe

Les proponemos que no pierdan de vista el siguiente cuadro, donde URGENTE
son las cosas de las que necesitamos ocuparnos AHORA (ya sea nosotros o

delegando).

Lo IMPORTANTE se relaciona con los resultados. Son cosas que contribuyen a

nuestra vision, misién y valores.

Si estamos centrados en el cuadrante | este se hara cada vez mas grande e
ingobernable hasta dominarnos. Necesitamos centrarnos en el cuadrante |l
para poder alcanzar metas que nos hagan alcanzar nuestra misién y vision y

gue armonicen con nuestros valores.

El cuadrante | se centra en los problemas, mientras que el Il se centra en las

oportunidades y los resultados.

Para poder centrarnos en el cuadrante Il, es fundamental que aprendamos a

decir NO.
URGENTE NO URGENTE
| I. Crisis Il. Planificacidn estratégica
M Incendios Politicas, procedimientos
P Proyectos de ultimo momento Construir y mejorar relaciones
ol Fechas de vencimiento Crear habitos sanos —
R Recreacion —Capacitacion
T Detectar oportunidades
A Reparaciones — Médico Hijos — Pareja — Socios
N Problemas de relacion Pyctos personales — Salud
T Reclamos de clientes Casa - Misi,én - Objetivos
LOGROS — VISION - DISCIPLINA —
E|  sTRESS — CANSANCIO - BORN OUT EQUILIBRIO — POCAS CRISIS
No | Il Interrupciones IV. Distracciones
| Llamadas, mails, reuniones Actividades placenteras
M de + de 40/50 min Tiempo perdido
P Presiones — Informes
o Actividades populares Internet — YouTube - Facebook
R Chantaje de otros WhatsApp — Charlataneria
T Urgencias ajenas
A IRRESPONSABILIDA )
N |CORTO PLAZO — OBJETIVOS S/ SENTIDO GOBERNADO POR LOS DEMAS
T FALTA DE CONTROL — MALAS RELACIONES
E

*Material basado en el trabajo de Stephen Covey.

Quedamos a disposicién para que manden por mail con cualquier duda, pedido
de colaboracion o consulta que necesiten; y que luego trabajaremos de

manera individual con quién la realice.




