
Verdadero Falso

1. Las razones por las que existen las empresas son variadas, económicas,

sociales, demográficas, materiales. FALSO

2. Las razones por las que existen las empresas son solo dos. VERDADERO

3. Las personas se agrupan en empresas porque así todo es más fácil y

divertido, tienen que trabajar menos, pueden interactuar más y

trabajando juntos obtener mejores resultados. FALSO

4. Las empresas están orientadas al riego constante para obtener más

ganancias. FALSO

5. El resultado de la tarea organizacional es mayor que la suma simple de

cada uno al hacer el trabajo. VERDADERO

6. La visión y la misión son fundamentales en cualquier empresa, son la

razón de ser. VERDADERO

7. Los objetivos tienen que ser metas que se aspiren aunque esta bien no

alcanzarlos nunca, sirven para caminar hacia ellos. FALSO

8. La Planificación es la mejor herramienta para hacerle frente al futuro.

VERDADERO

9. El control se utiliza porque es moda que todo se mida y se tenga en

cuenta para cambiar. FALSO



Marcar la que corresponda como correcta

1) Características de las empresas:

● orientadas a obtener ganancias

● contratan personas

● realizan estudios de mercado

● Asumen riesgos

● Son dirigidas por una filosofía de negocios

● Se evalúan generalmente desde un punto de vista contable

● Constituyen propiedad privada

● Hacen solidaridad

2. Características de los objetivos

● Deben ser claros

● Formulados en tiempo infinitivo

● Que se puedan medir

● Observables

● Representativo de las incumbencias individuales

● Que se puedan alcanzar

● Que estén bajo control

● Compatibles

● Capaces de ser alcanzados por una sola persona

● Relación Costo / Beneficios 

● Prioridad y secuencia

● Tienen que ser baratos

● Deben tener asignado un tiempo de cumplimiento



3. La Planificación táctica

● Es a mediano plazo

● Es a largo plazo

● No tiene ningún plazo

● Es aplicada por la línea media tomando decisiones

● Formula estrategias basadas en el entorno

4. La Planificación estratégica

o trata de controlar la incertidumbre
o controla la incertidumbre
o largo plazo
o relaciones entre el ambiente y la empresa
o las relaciones de sus empleados
o abarca a todos los recursos

o objetivos institucionales

5. los escenarios se utilizan para

o tomar decisiones

o simular el futuro

o aclarar y no dejar dudas libradas al azar

o jugar a la realidad virtual

A.Eficiencia 1.Estimula el pensamiento lateral

B.Las empresas 2. Hacer las cosas correctas

C. Eficacia 3. Código de vestimenta, casual day..

etc



D. Escenario 4. observación personal, Informes

estadísticos, Informes orales,

Informes escritos

E. productividad 5. marcan las conductas del personal

en la empresa

F. Políticas 6. están orientadas a obtener

ganancias

G. Las políticas 7. Hacer correctamente las cosas

H. Fuentes de Información en el

control

8.Hacer las cosas correctas

correctamente

Respuestas: A-2/B-6/C-7/D-1/E-8/F-3/G-5/H-4


