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Matriz de Asignacién de Responsabilidades (RACI)

Elaborado por: www.pmoinformatica.com
Roles / Responsabilidades: R: Responsable, A: Aprobador, C: Consultado, I: Informado.

A d Roles / Respon: des

1D Actividad olaborador 1 aborador 2 laborador 3
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Actividad 6
Actividad 7
Actividad 8
Actividad 9
10|Actividad 10
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Plantilla de matriz de seleccién / ricura+

Altemativas
criterio solucion solucion solucion
PropuestaA  propuestaB  propuesta C
A Costo de implementacion
B, Duracion de enrenamiento
C. Tiempo de implementacion
D. Alineamiento a la estrategia
E. Retomo de inversion
Puntaje total
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Planificar la Gestion del Alcance

Entradas

Plan para la Direccién de Proyecto: Los planes secundarios aprobados del
plan para la direceién del proyecto son usados para crear el plan para la
gestién del alcance e influyen en el enfoque sdoptado para planificar y
gestionar d alcance dl proyecto

‘Acta de Constitucidn del Proyecto: E< usada para proporcionar el contexta
del proyecto, necesarlo para planificar los procesos de gestién dl slcance.
Proporciona una descripeién de alto nivel del proyecto y de las
caracteristicas dl producto a partir del enunciado del trsbajo delproyecto,

Factores Ambientales de Ia Empresa: Ls Cultura de la organizscién, la
Infraestructura, la Administracion del personal, y las Condilones del
mercado.

Activos del los Procesos de la Organizacién: Politicas y procedimientos, &
nformacién histérica y base de conocimientos de lecciones aprendidas.
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Project Charter

The Problem Statement should address these questions:

Wt is wrong,not working and not meeting our cusiomer's needs? The Business Case should adéress these questions:
When and where do the problems occur? Why is this project worth doing?

What is the frequency of the problem? ‘Why is it important to do now?

What's the impact of the problem on our customers/business or ‘What are the consequences of not doing this project?
employees? How does it nwih business iniiaives and trgels?

Wit i thefnancil impact o the prject andlr probler?
_________GoalStatement ]|
Planned Completion Date Actual

lincrease/Decrease] (Uni] from a baseline of [baseline] to a target of [goal
level by date projecied to reach target evel]

Scope - FirstlLast and In/Out
I8t Prosess Step Position Person Tite oof Time.
Last Procass Step Team Lead

‘Sponsor

InScope; Team Member

Team Member

Outof Scope: Team Member

Team Member

‘Copyright 2017 GoL eanSixSigma.com. Al Rights Reserved.
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Plan para la Gestion del Alcance
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