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CUESTIONARIO DE LA BUENA FORMA

1- ¿Qué quieres lograr? 

LABORAL: PODER SEGUIR CRECIENDO, CONSEGUIR UN NUEVO ASCENSO CON NUEVOS DESAFÍOS
¿Qué puesto querés lograr específicamente?

2- ¿Depende de vos?

LABORAL: EN GRAN PARTE SÍ, PERO LA DECISIÓN FINAL LA TOMARÁN MIS SUPERIORES
¿De qué manera específica podés influenciar la decisión de tus superiores?

¿Qué actitudes, conductas, capacidades valoran?

3- ¿Cuál será el resultado al alcanzar el objetivo?

LABORAL: CONVERTIRME EN MANAGER JR. UNA NUEVA EXPERIENCIA CON MAYORES OPORTUNIDADES Y DESAFÍOS, REPORTAR A ALGUIEN DIFERENTE Y UN MAYOR SALARIO 

4- ¿Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?

LABORAL: SI BIEN YA SE ME PROPUSO LA OPORTUNIDAD, SABRÉ QUE SE CONCRETÓ MEDIANTE UNA REUNIÓN DONDE SE ME DESCRIBA UNA NUEVA PROPUESTA LABORAL, SUS RESPONSABILIDADES Y CONDICIONES

5- ¿Qué verás, oirás y sentirás cuando hayas alcanzado tu objetivo?

LABORAL: VOY A VER NUEVAMENTE TODO EL ESFUERZO QUE PUSE EN MI PUESTO ACTUAL, VOY A ESCUCHARME A MI MISMA DECIRME QUE TODO VALIÓ LA PENA Y VOY A SENTIR MIEDO POR UN LADO A LO NUEVO Y DESCONOCIDO, PERO TAMBIÉN ORGULLO Y FELICIDAD
¿Qué pasaría si te decís a vos misma que el esfuerzo valió la pena y te sentís orgullosa y feliz desde hoy?

6- ¿Cuándo, dónde y con quién quieres lograr tu objetivo? ¿Hay algún momento en que no lo desees?


LABORAL: EL AÑO QUE VIENE A PRINCIPIOS O MEDIADOS, EN LA EMPRESA DONDE TRABAJO, CON EL EQUIPO QUE TRABAJO CON LA ESPERANZA QUE SEA UNA MOTIVACIÓN PARA EL RESTO QUE NADA ES IMPOSIBLE. SI, A VECES PIENSO QUE QUIZÁS ME CONVIENE QUEDARME EN EL PUESTO ACTUAL, DONDE SI BIEN TRABAJO MUCHO TAMBIÉN LO DISFRUTO Y TENGO MIEDO A QUE ESO CAMBIE REPENTINAMENTE Y ARREPENTIRME
¿Qué te hace pensar que no vas a disfrutar en tu nuevo puesto?
Siendo que sos la misma persona, ¿podrías pensar que vas a trabajar mucho y disfrutar, tal como lo hacés ahora?


7- ¿De qué manera lograr este objetivo cambiará tu vida?

LABORAL: TENDRÉ MAYORES RESPONSABILIDADES LO QUE SIGNIFICA QUE TENDRÉ QUE APRENDER A GESTIONAR DIFERENTES SITUACIONES Y DECISIONES. CAMBIARÁ MI ECONOMÍA FAVORABLEMENTE 


8- ¿Con qué recursos cuentas para alcanzar el objetivo?

LABORAL: LA RESPONSABILIDAD LABORAL QUE TENGO, EL CARÁCTER QUE ME DIFERENCIA DEL RESTO, LA EXPERIENCIA Y LAS GANAS DE SER PARTE DE UN CAMBIO POSITIVO GENERAL

9- ¿Qué necesitas para lograrlo?

LABORAL: PULIR ALGUNAS CONDUCTAS DE FRUSTRACIÓN QUE SUELTO TENER FRENTE A CIERTAS SITUACIONES, SEGUIR TRABAJANDO DURO Y DIFERENCIARME DEL RESTO CON HAMBRE DE SUPERARME Y NO ESTANCARME. QUE LOS SUPERIORES TOMEN LA DECISIÓN DE OFRECERME EL NUEVO PUESTO
¿Qué te frustra específicamente?


10- ¿Qué te impide alcanzarlo?

LABORAL: POR AHORA NO CREO QUE HAYA UN IMPEDIMENTO, EN EL CORTO O MEDIANO PLAZO CREO QUE PUEDE SUCEDER

11- ¿Cómo sabrán los demás que alcanzaste tu objetivo?

LABORAL: A LOS MAS CERCANOS, FAMILIA Y AMIGOS SE ENTERARÁN POR MÍ. EN EL EQUIPO DE TRABAJO SEGURO SEA COMUNICADO POR NUESTRO LÍDER 

12- ¿Cuál será el primer paso para lograr tu objetivo?


LABORAL: SEGUIR CAPACITÁNDOME EN LAS ÁREAS QUE CONSIDERO NECESARIAS MEJORAR COMO ESTA DIPLOMATURA PARA LIMAR CONDUCTAS Y SEGUIR APUNTANDO A LA EXCELENCIA DE LO QUE PUEDO APORTAR
¿Qué conductas querés limar específicamente?

13- ¿Cuáles serán los siguientes?

LABORAL: COMUNICAR A MI LÍDER LO QUE ME ENTUSIASMA LA OPORTUNIDAD Y LAS GANAS QUE TENGO DE PODER LOGRAR ESTE OBJETIVO Y DAR LO MEJOR DE MI PARA LOGRARLO
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