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1- ¿Qué quieres lograr? 
Tener la oportunidad de crecer laboralmente.
¿Qué pasaría si en lugar de esperar a tener la oportunidad ten enfocases en crearla?
2- ¿Depende de vos?
Si, en cierta parte sí.
3- ¿Cuál será el resultado al alcanzar el objetivo?
Poner en práctica los conocimientos adquiridos y una mejor posición laboral.
¿Qué te impide poner en práctica los conocimientos que adquiriste hoy?
4- ¿Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?
Cuando la empresa me dé la oportunidad que deseo.
Una acción oportuna es algo que hacemos en un momento o en una circunstancia buenos para producir el efecto que queremos. Teniendo en cuenta esto, ¿Qué pasaría si aplicases tus conocimientos en tu posición para generar que la empresa vea tu potencial en cada oportunidad posible?

5- ¿Qué verás, oirás y sentirás cuando hayas alcanzado tu objetivo?
Que, el esfuerzo… valió la pena.
¿Qué te impide creer que sostener nuestro esfuerzo por desarrollarnos y mejorar siempre vale la pena?
Imaginá que ya estás ocupando esa nueva posición con más responsabilidad, liderazgo y mejoras económicas…¿Imaginá que estás allí: qué ves, qué oís, qué sentís?

6- ¿Cuándo, dónde y con quién quieres lograr tu objetivo? ¿Hay algún momento en que no lo desees?
Lo antes posible,  con mi familia.
No, hay momento en que no lo desee.
7- ¿De qué manera lograr este objetivo cambiará tu vida?
En muchas formas.  Responsabilidad,  liderazgo y económicamente.
8- ¿Con qué recursos cuentas para alcanzar el objetivo?
Con mi esfuerzo,  desempeño y constancia.
9- ¿Qué necesitas para lograrlo?
Oportunidad.
10- ¿Qué te impide alcanzarlo?
Que no depende de mí.
¿De quién más depende y de qué manera podrías influir sobre esas personas?
¿Qué actitudes, estilos de comunicación, capacidades, conocimientos valoran esas personas?
11- ¿Cómo sabrán los demás que alcanzaste tu objetivo?
Cuando se produzca el cambio.
12- ¿Cuál será el primer paso para lograr tu objetivo?
Capacitarme.
¿Capacitarte en qué área específicamente?
13- ¿Cuáles serán los siguientes?
Esperar la oportunidad y seguir adquiriendo conocimientos,  con capacitaciones y mi trabajo día a día.
Las oportunidades se presentan a diario, incluso cuando creemos que no son una oportunidad, ¿qué actitudes, capacidades, habilidades de comunicación te ayudarán a aprovechar esas oportunidades que hoy no estás percibiendo?
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