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CUESTIONARIO DE LA BUENA FORMA
1- ¿Qué quieres lograr? 
Quiero lograr un crecimiento profesional en mi ámbito de trabajo y adquirir y/o mejorar mis habilidades para el manejo de equipos de trabajo y liderazgo. 
¿Qué te impide crecer hoy?
¿De qué manera liderás hoy?
2- ¿Depende de vos?
El ascenso profesional no dependería de mi, sino de mi empresa, pero con respecto a mis habilidades sí depende de mi.
¿De qué manera podés influenciar a las personas de las que depende tu ascenso? ¿Qué capacidades, habilidades, valores y conductas valoran?
3- ¿Cuál será el resultado al alcanzar el objetivo?
Pertenecer al área gerencial, teniendo impacto positivo en la toma de decisiones. 
¿De qué manera podés influenciar en la toma de decisiones hoy desde tu puesto?
4- ¿Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?
En el momento, en que mis opiniones y decisiones sean valoradas porque implican un beneficio colectivo dentro de la empresa. 
5- ¿Qué verás, oirás y sentirás cuando hayas alcanzado tu objetivo?
Veré que la gente lo valora, oiré que mis ideas son bien recibidas, y me sentiré orgullosa de mi esfuerzo 
¿Qué harías diferente si te sintieses orgullosa hoy? ¿Cómo pensarías, qué creencias tendrías, qué actitudes nuevas tendrías y qué harías diferente?
6- ¿Cuándo, dónde y con quién quieres lograr tu objetivo? ¿Hay algún momento en que no lo desees?
Quisiera lograrlo en el mediano plazo, en mi trabajo, con la gente que trabajo desde hace 13 años. ¿De qué manera la gente con la que trabajás colaborará para que alcances tu objetivo?
7- ¿De qué manera lograr este objetivo cambiará tu vida?
El crecimiento profesional impacta a nivel anímico, pero también económico. El ser reconocido y/o valorado en el trabajo es un impulso para seguir creciendo.
¿Qué te impide sentirte reconocida y valorada hoy?
8- ¿Con qué recursos cuentas para alcanzar el objetivo?
Tengo la capacidad de hacer los cursos que crea convenientes que me lleven al objetivo, tengo la dedicación y las ganas. 
9- ¿Qué necesitas para lograrlo?
Enfocarme en hacerlo e implementar lo que vaya aprendiendo 
10- ¿Qué te impide alcanzarlo?
Hasta el momento nada 
11- ¿Cómo sabrán los demás que alcanzaste tu objetivo?
Será parte del área gerencial 
12- ¿Cuál será el primer paso para lograr tu objetivo?
Iniciar mi formación 
¿En qué áreas vas a formarte?
13- ¿Cuáles serán los siguientes?
Implementar lo aprendido
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