Que quieres lograr? 
La excelencia en lo que hago, la posibilidad de brindar lo mejor de mi y de lo que sé para ayudar a otros. 
¿De qué manera específica no sos excelente en lo que hacés hoy?
¿Qué te impide dar lo mejor de vos ahora?
¿Ayudar a otros en qué aspecto?
Depende de vos? 
Si, depende de mi esfuerzo y capacidad.
¿Cuáles capacidades específicamente?
Cual será el resultado al alcanzar el objetivo?
Voy a poder armar grupos de trabajo más exitosos y con un desempeño esperado, más proactividad y mayor garantía de éxito. 
¿Exitosos de qué manera?
¿Cuál es el desempeño esperado y quién o quiénes lo esperan?
Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?
Voy a poder ver personas felices y orgullosas de su desempeño. 
¿Cómo es el desempeño actual de esas personas?
Que verás , oirás y sentirás cuando hayas logrado tu objetivo? 
Pienso que veré personas contentas, trabajando en conjunto y setire mucho orgullo de lo que pude haber aportado para eso. 
¿Qué harías diferente si te sintieses orgullosa desde ahora? 
Imaginá que ya alcanzaste tu objetivo y te sentís orgullosa, ¿cómo piensa, qué actitudes y capacidades tiene esa nueva versión de Gabriela? ¿cómo se comunica esa Gabriela orgullosa?
Cuando, dónde y con quién quiere lograr tu objetivo? Hay momentos en que no lo desees? 
Quiero lograr mi objetivo con mi grupo de trabajo, porque muchas veces escucho que no pueden hacer algo o directamente comienzan de manera negativa un proyecto laboral y no termina bien porque se predispone desde el novio al fracaso. Siempre quiero mejorar y ayudar a los demás a mejorar su forma de pensar.
¿De qué manera específica los ayudas a mejorar su forma de pensar?
Con que recursos cuántas para alcanzar tus objetivos? 
Cuánto con mis ganas, mis conocimientos en mindfulness, en meditación, mi empuje y mi deseo de convertir mis sueños.
Que necesitas para lograrlo? 
El empuje y la proactividad mental de mi grupo de trabajo, la positividad y el enfoque para lograrlo en conjunto. 
¿De qué manera específica vas a promover la proactividad en tu grupo de trabajo?
Que te impide alcanzarlo? 
La mentalidad negativa, la poca predisposición y los pensamientos rumiantes que hacen que los proyectos ideados en conjunto caigan rápidamente. 
¿De qué manera específica sabés que piensan de manera negativa y tienen pensamientos rumiantes: lo expresan abiertamente? 
¿Qué dicen esos pensamientos rumiantes?
¿De qué manera trabajan los pensamientos rumiantes?
Omo sabrán los demás que alcanzaste tus objetivos? 
Porque ellos verán que lo que ideamos, los objetivos que siempre caían antes de comenzar comienzan a dar sus frutos, comienzan a caminar y se genera una buena comunicación, más organizada y positiva.
¿De qué manera específica idean los proyectos y los objetivos?
Cual será el primer paso para lograr tu objetivo?
Cambiar algunos conceptos y pensamientos, volverlos más realistas, positivos y reprogramar mi mente para en vez de esperar siempre lo malo pueda predisponer me mentalmente para escenarios positivos. 
¿Qué parte de tu mente querés reprogramar específicamente?
¿Qué pasaría si te convertís en aquello que querés ver en tu grupo de trabajo?
Cuáles serán los siguientes? 
Poder compartir con mis compañeros lo aprendido, para que todos tengamos ese rapport y nuestro compromiso con la excelencia se lleve a cabo en objetivos y proyectos positivos. 


