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CUESTIONARIO DE LA BUENA FORMA
1- ¿Qué quieres lograr? 
Quiero lograr en lo laboral, que no se me pasen cosas por alto. Siento que me falta organización y por momentos un poco de motivación pese a que me encanta mi trabajo y mi profesión. Necesito enfocarme en las cosas que realmente me tengo que enfocar y hacerme cargo.
¿Qué cosas se te pasan por alto específicamente?
¿Qué parte de tu trabajo no te motiva?
¿Qué te impide organizarte?
¿Qué te impide organizarte?
2- ¿Depende de vos?
Absolutamente
3- ¿Cuál será el resultado al alcanzar el objetivo?
El resultado es primero sentirme pleno en lo que hago y segundo una mejora en las unidades de negocio que manejo
¿Qué te impide sentirte pleno hoy?
¿De qué manera específica querés mejorar las unidades de negocio que manejás?
4- ¿Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?
Cuando las unidades de negocio estén sanas, los equipos armados y funcionando.
¿Qué necesitás para que armar los equipos y que funcionen?
5- ¿Qué verás, oirás y sentirás cuando hayas alcanzado tu objetivo?
Plenitud, saber que estoy en el camino correcto.
¿Qué harías diferente si te sintieses pleno hoy, sabiendo que estás en el camino correcto? ¿Cómo pensaría, qué actitudes diferentes tendría ese Eugenio pleno?
6- ¿Cuándo, dónde y con quién quieres lograr tu objetivo? ¿Hay algún momento en que no lo desees?
Hoy, con mis equipos de trabajo. Hay momentos en los que siento que da lo mismo lograrlos o no.
¿En qué momentos sentís que da lo mismo?
¿A quién o quiénes le da lo mismo?
7- ¿De qué manera lograr este objetivo cambiará tu vida?
Lo mismo, me sentiría pleno en mi profesión y eso haría que me sienta pleno en mi vida.
¿Qué te impide sentirte pleno hoy?
8- ¿Con qué recursos cuentas para alcanzar el objetivo?
Con todos, equipos de trabajo formados, cuento con el respaldo y el respeto de ellos. Recursos económicos y operativos.
Y ¿con qué recursos internos contás (actitudes, creencias, habilidades de comunicación, etc.)?
9- ¿Qué necesitas para lograrlo?
Enfocarme en mis objetivos
¿Qué te distrae de tus objetivos?
10- ¿Qué te impide alcanzarlo?
El desenfoque, la desorganización.}
¿Cómo empieza el desenfoque? ¿Es algo que pensás, algo que sentís o cuestiones externas que atraen tu atención?
11- ¿Cómo sabrán los demás que alcanzaste tu objetivo?
Con numero reales y mayor concurrencia de publico a las unidades de negocio
¿Qué motiva al público a concurrir a las unidades de negocio? ¿Qué tipo de público específicamente? ¿De qué manera contactarán con ese público? 
12- ¿Cuál será el primer paso para lograr tu objetivo?
Enfocarme en lo que realmente importa y lo que me piden mis jefes
¿Qué es lo que te importa y lo que te piden tus jefes específicamente?
¿Cuál será la primera acción (conducta) para enfocarte, por ejemplo: voy a desactivar notificaciones de redes sociales, activar notificaciones de lo que piden mis jefes en mi calendario, empezar el día chequeando pendientes, etc.?
13- ¿Cuáles serán los siguientes?
Enfocar a mis equipos de trabajo, hacerles seguimientos de los mismos.
¿De qué manera podrías promover reuniones ágiles de seguimiento con tus equipos?
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