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Curso de Derecho Laboral: Contratos de Trabajo

(® Verdadero
El recibo debera ser confeccionado por el empleador en doble ejemplar, debiendo hacer entrega del duplicado altrabajador y haciéndose firmar la copia que quedara en su poder

) Falso

9. Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el articulo 151, gozara de un periodo de descanso anual, en proporcion de tres (3) dias de
descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo”

(® Verdadero
Cuando el trabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el articulo 151, gozara de un periodo de descanso anual en proporcién de un (1) dia de descanse por cada veinte (2ol dias de trabajo efectivo

® Falso

10. Indique la frase correcta:

(® Lasvacaciones no son compensables en dinero. Salvo cuando por cualquier causa se produjera la extincion del contrato de trabajo. En este caso el trabajador tendra derecho a

percibir una indemnizacion equivalente al salario correspondiente al periodo de descanso proporcional a la fraccion del afio trabajado.

() Lasvacaciones siempre son compensables en dinero
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