Chequeo de Lectura Módulo 3
Respondé las siguientes preguntas:
1.	1. El despido directo se origina por determinación del empleador que de manera unilateral extingue el vínculo laboral
Verdadero      
Falso
1.	2. El despido directo puede ser solamente con causa
Verdadero
Falso
1.	3. El despido directo puede producirse por una lesión grave al contrato o reiterado incumplimiento de alguna de sus condiciones
Verdadero 
Falso
1.	4. El despido indirecto por parte del trabajador es una extinción del contrato con causa
Verdadero 
Falso 
1.	5. Hay injuria siempre que la inobservancia imputable a los deberes de prestación o conducta de uno de los contratantes configure un daño de los componentes materiales e inmateriales
Verdadero 
Falso 
1.	6. Los requisitos que debe reunir una sanción adoptada por el empleador con causa son proporcionalidad, gravedad cuantitativa y oportunidad
Verdadera
Falso       Falta la cualitativa? Sino, es verdadera. 
1.	7. Las ausencias reiteradas no pueden constituir motivo autónomo para proceder al despido con justa causa
Verdadero
Falso      si son reiteradas si son motivo autónomo. 
1.	8. La pérdida de confianza es un sentimiento objetivo que puede lesionar el deber de fidelidad
Verdadero
Falso  
1.	9. La agresión verbal o el insulto no es causa suficiente para el despido cuando no existan antecedentes personales del trabajador
Verdadero
Falso 
1.	10. La intimación a jubilarse debe ser realizada en forma escrita. Debe ser clara y notificarse fehacientemente
Verdadero  
Falso

