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1. La entrevista es la herramienta fundamental en el proceso de selección.
a. Verdadero
b. Falso

2. Al momento de emprender un proceso de selección de personal IT, para que la empresa sea más competitiva y atraiga a los mejores talentos, es necesario implementar estrategias de Employer Branding.
a. Verdadero
b. Falso

3. La empresa debe cuidar su presencia en redes sociales y la información que tanto ésta como sus empleados comparten en Internet. 
a. Verdadero
b. Falso

4. La generación X considera al trabajo como lo más importante, por eso se dice que son adictos al trabajo
a. Verdadero
b. Falso. Los Baby Boomers consideran al trabajo como lo más importante, por eso se dice que son adictos al trabajo

5. [bookmark: 3][bookmark: 4][bookmark: 9][bookmark: 11][bookmark: _Hlk491633335]Para atraer a un trabajador de la Generación Z es conveniente trabajar en un ambiente más participativo, donde los proyectos se gestionen conjuntamente.
a. Verdadero
b. Falso

6. Antes de recibir al candidato, en la primera instancia de la planificación de una entrevista se destaca “la venta de la propuesta”. 
a. Verdadero
b. Falso

7. La entrevista libre lleva un orden preestablecido a fin de poder recoger los datos más relevantes. Mientras nos aseguremos de poder obtener dicha información, la entrevista puede ser más espontánea y hasta se puede profundizar un poco más sobre los aspectos de la vida personal del candidato
a. [bookmark: _Hlk498514261]Verdadero
b. Falso. La entrevista semi libre lleva un orden preestablecido a fin de poder recoger los datos más relevantes. Mientras nos aseguremos de poder obtener dicha información, la entrevista puede ser más espontánea y hasta se puede profundizar un poco más sobre los aspectos de la vida personal del candidato

8. Con la entrevista grupal economizamos el tiempo y ponemos a los candidatos en igualdad de situaciones
a. Verdadero
b. Falso

9. Para hacer más atractiva la propuesta laboral, las empresas proponen a sus candidatos propuestas “no tradicionales”, al margen del pago del sueldo, bonus, prepaga, etc.
a. Verdadero
b. Falso

10. Las ofertas laborales son los puestos que ofrece el mercado en un momento dado
a. Verdadero
b. Falso
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