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Respondé as siguientes preguntas

1. El despidoir ulaal

trabajador.

irecto se origina por una determinacién del empleador, en el cual éste decide extinguir, de manera unilateral,la relacién Laboral que Lo vi

Verdadero

Falso

2.Enel caso de existir lesiones graves en el marco del vinculo contractual Laboral, estas pueden originar un despido indirecto inmediato sin causa.

Verdadero

Falso

3.l despido indirecto con causa puede producirse por una lesion grave al contrato laboral o bien por el reiterado incumpliendo de alguna o algunas de las.
condiciones y responsabilidades requeridas al trabajador.
Verdadero

Falso

4. Habra despido directo o indirecto por justa causa cuando el juez concluya que la parte contractualmente ofendida reaccioné en forma oportunay proporcional

frente a un incumplimiento contractual constitutivo de una injuria.
O Verdadero
Falso
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