CUESTIONARIO DE LA BUENA FORMA

PARA LOGRAR OBJETIVOS

1- ¿Qué quieres lograr? 

Lo que queda de este año, quiero lograr capacitarme en el área de  RRHH lo más que pueda, y bajar 10kg.
2- ¿Depende de vos?
Estos 2 objetivos, dependen al 100% de mi.

3-      ¿Cuál será el resultado al alcanzar el objetivo?

Estar preparada y capacitada para futuros proyectos laborales y sentirme mejor.

¿De qué manera específica te sentís hoy?

¿Preparada y capacitada en qué?
4-      ¿Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?

Lo sabré porque tendré ciertas capacidades y conocimientos que antes no tenia, y porque mi cuerpo responde mejor a ciertas acciones.
¿De qué no sos capaz hoy?

¿Cómo responde tu cuerpo hoy?

5-      ¿Qué verás, oirás y sentirás cuando hayas alcanzado tu objetivo?

 Veré fututo, oiré felicitaciones y motivaciones, y sentiré felicidad y liviandad.
¿Qué pasaría si te sintieses feliz y liviana hoy? 

¿Cómo actúa, qué actitudes tiene esa Ana feliz y liviana que no tiene la Ana de hoy? 
¿Qué recursos internos utiliza esa Ana que la Ana de hoy no utiliza?
6-      ¿Cuándo, dónde y con quién quieres lograr tu objetivo? ¿Hay algún momento en que no lo desees?

Lo quiero lograr este año, con el apoyo de mi familia.

No es que lo desee, me falta motivación.
¿Qué parte decapacitarte en RRHH te desmotiva?

7-      ¿De qué manera lograr este objetivo cambiará tu vida?

El primero lo cambiara demostrándome que siempre se puede lograr lo que se suela y proyecta y el segundo en calidad y tiempo con mis hijos.
 ¿Qué parte de vos no cree que se puede lograr lo que se sueña y proyecta?
8-      ¿Con qué recursos cuentas para alcanzar el objetivo?

 Recursos tecnológicos, personal, tiempo y alimenticios.
¿Con qué recursos internos contás para capacitarte en RRHH: capacidades, habilidades, actitudes, creencias?

9-      ¿Qué necesitas para lograrlo?

Motivación.
¿Qué parte de capacitarte en RRHH no te motiva?

Cómo sabés que no estás motivada: ¿qué ves, qué oís y qué sentís al pensar en capacitarte?

10-  ¿Qué te impide alcanzarlo?

La falta de motivación.
¿Qué pasaría si estuvieses motivada?

 11-   ¿Cómo sabrán los demás que alcanzaste tu objetivo?

U no por avances y crecimientos laborales, y el otro físicamente.

¿El objetivo es capacitarte o crecer laboralmente?
12-  ¿Cuál será el primer paso para lograr tu objetivo?

Accionar sin importar el que dirán.
¿Qué acción específica vas a realizar hoy para capacitarte en RR?

13-   ¿Cuáles serán los siguientes?

 Programar, tener un orden, y constancia.
