CUESTIONARIO DE LA BUENA FORMA

PARA LOGRAR OBJETIVOS

1- ¿Qué quieres lograr? 
Tengo una posición de liderazgo en mi trabajo, quisiera mejorar y nutrirme para poder realizarlo mucho mejor, con más seguridad y poder crecer en lo ¿? Y en lo profesional.
¿Mejorar de qué manera específicamente?

¿De qué manera querés mejorar la manera en que realizás tu trabajo?
¿Qué te impide sentirte segura hoy?
2- ¿Depende de vos?
Si! Absolutamente! Porque debo esforzarme para aprender todo lo que necesito pero luego de eso también deberé ser constante , poner en práctica todo lo aprendido y hasta lograr métodos que mejor sirvan a mi equipo y a mí.

¿Lo que necesitás aprender, según quién?

¿Qué necesitás aprender específicamente? 
3- ¿Cuál será el resultado al alcanzar el objetivo?
Lograr una mejor performance en mi puesto de trabajo.
¿Cómo es tu performance hoy?

4- ¿Cómo sabrás cuando lo hayas logrado?
Cuando empiece a sentirme muy segura de mi misma al enfrentar obstáculos y tomar decisiones.
¿Qué te impide sentirte segura hoy?

5- ¿Qué verás, oirás y sentirás cuando hayas alcanzado tu objetivo?
Veré orden y buenos resultados.

¿De qué manera se relacionan el orden y los resultados en tu trabajo?

¿Qué te impide ordenarte hoy?

Oirés elogios y palabras de aliento de otros pero especialmente de mí misma.

¿De qué manera se relacionan los elogios de los demás con tu propio diálogo interno?

Sentiré paz y orgullo de lo lejos que he llegado y de todo mi crecimiento.

¿Qué pasaría si te sintieses en paz y orgullosa hoy? 
¿Qué harías diferente si te sintieses orgullosa de tu crecimiento?
¿Cómo piensa, qué actitudes tiene esa Aisha orgullosa y en paz?

6- ¿Cuándo, dónde y con quién quieres lograr tu objetivo? ¿Hay algún momento        en que no lo desees?
Ahora, acá, conmigo, las personas que me aman y apoyan y mi equipo de trabajo el cual me ve que crecí en este nuevo desafío.

7- ¿De qué manera lograr este objetivo cambiará tu vida?
Hace doce años estoy en el rubro gastronómico y quiero seguir dedicándome a esto, pero quiero crecer, poder ser manager y luego directora de un hotel o restaurante. Con esto podré construir bases sólidas.
¿Qué recursos internos (creencias, actitudes, capacidades y habilidades de comunicación) te ayudarán a convertirte en manager? 
¿De qué manera específica se diferencia la dirección de un restaurante a la de un hotel?
8- ¿Con qué recursos cuentas para alcanzar el objetivo?
Uno de mis recursos es este curso, mi esfuerzo por lograr finalizarlo y por todos los días poner en práctica lo aprendido.

¿De qué manera específica este curso es un recurso?

¿Con qué recursos internos (creencias, actitudes, capacidades y habilidades) contás?

9- Mi dedicación para aprender de los errores y no dejar que los fracasos se estanquen, sino que aprender de ellos.
10- ¿Qué necesitas para lograrlo?
Necesito confiar en mi y en mis decisiones.

¿En qué parte de vos no confiás hoy?

¿Qué te impide confiar?

11- ¿Qué te impide alcanzarlo?
Mis propios miedos e inseguridades.

¿Miedo a qué específicamente?

¿De qué no te sentís segura?

12- ¿Cómo sabrán los demás que alcanzaste tu objetivo?
Cuando vean que he logrado crear una carrera y obtener un buen estilo de vida dedicándome a esto.

13- ¿Cuál será el primer paso  para lograr tu objetivo?
Poner en práctica todo lo aprendido en este curso.
14- ¿Cuáles serán los siguientes?
Encontrar los métodos que mejor se adapten a mi personalidad y los que más resultado me den a mí.

¿Métodos para hace qué específicamente?

